Stanovy obCIanSkf:h@ zdruzema
,,dodatok & 3 ku zmene s\tanov

Mladyfodmkavec, 0- ;z

Nasledujlice texty obsahuju len vy]ucne E»ldﬂky, Ay ktoryc’h na zéklade rozhodnutia Clenskej

schédze (nadpoloviénou vicsinou) dochadza K 7imene stanov obéianskeho zdruzenia Milady

podnikavec. Ide o nasledujuce ¢lanky:

Clinok I.

Zakladné ustanovenia

V tomto &lanku dochadza k zmene v Casti 2., kde novym sidlom ob¢ianskeho zdruzenia

Mlady podnikavec je:

Vysokoskolakov 1760/13,
010 08 Zilina

V tomto bode dochadza aj k vytvoreniu tzv. kontaktného miesta, ktoré bude na adrese:

Janosikova 59/563,
015 01 Rajec

Clinok I1.

Ciele a funkcie zdruZenia

V tomto ¢lanku dochadza ku zmene v Casti 1., kde cielom ob¢ianskeho zdruzenia okrem uz

vymedzenych ciel'ov v stanovach a dodatku ¢. 1 a dodatku ¢. 2 je dalej:

organizovatl a  zabezpeCovat neformdlne vzdelavanie pre pedagogickych

a nepedagogickych zamestnancov $kdl a skolskych zariadent,

organizovat’ a zabezpeCovat' neformalne vzdeldvacie aktivity pre Ziakov strednych,

zakladnych a vysokych §kol aj mimo Skolskych zariadeni,

organizovat’ a zabezpetovat’ vzdelavacie aktivity, workshopy, ¢innosti a podujatia aj
didtanénou formou prostrednictvom vybranej online aplikacie vhodnej na zabezpecenie

plnohodnotnych neformélnych vzdelavacich jednotlivych vzdelavacich aktivit,

organizovat' a zabezpeCovat' online vzdelavacie workshopy, Skolenia, webindre,

prednasky a podujatia pre rozne fyzické a pravnické osoby,
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- organizovat a zabezpeGovat' vzdelavacie workshopy, Skolenia, ﬁrédnasky apodujatxa

prezenénou formou pre fyzické a pravnické osoby,

N
- vytvarat’ workshopy, webindre, podujatia, $kolenia a prednasky na no“ve rozne movatlvne

témy, a to vZdy na zaklade rozhodnutia Predsedu a aktualnych potrieb trhu

Clanok VI.

Zdsady hospoddrenia
V tomto ¢lanku dochadza k doplneniu nasledujucich bodov:

- Obéianske zdruZzenie moZe za realizované workshopy, podujatia, Skolenia, prednasky,
webinare realizované prezentnou alebo distan¢nou formou tétovat’ poplatok ato len
v doplnkovom rozsahu vo vztahu k zdujmovej ¢innosti a napliianiu hlavnych cielov

ob¢&ianskeho zdruzenia a v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

- Obgianske zdruZenie mdze zamestndvat na hlavny pracovny pomer, a dohody
o vykondvani mimo hlavného pracovného pomeru fyzické osoby ato na zdklade

rozhodnutia Predsedu ob&ianskeho zdruzenia.

- Obéianske zdruZenie ma povinnost” ku v8etkym podujatiam organizovanym za poplatok
uverejnit’ na stranke www.mladypodnikavec.sk obchodné podmienky vztahujice sa ku
konkrétnym podujatiam, workshopom, $koleniam, vzdelavacim aktivitim, webindrom,

online §koleniam a podobne.

V3ietky finanéné prostriedky nadobudnuté z organizovanych podujati buda pouzité vylu¢ne na
aktivny rozvoj, zvelad’ovanie a posilfiovanie kvalitativnej Grovne ob¢ianskeho zdruZenia a jeho
jednotlivych ¢lenov. Obgianske zdruZenie mdze uzatvarat’ zmluvy a dohody (aj barterové)

s rznymi stkromnymi firmami za G¢elom ziskania vyhod pre jednotlivych ¢lenov OZ.
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