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Nazov vzdelavacieho programu:

Rozvoj digitdlnych zrucnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov v kontexte vychovno —
vzdeldvacieho procesu

Eviden¢né Cislo poskytovatela: 27/2023 — IV
Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:
,, Teoria zostane iba teoriou, pokial neprikrocime k cinu.

Jan Amos Komensky (1592 — 1670)

Obsahom inova¢ného vzdeldvania v stlade s § 55 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
je rozsirit, prehlbit’ a udrzat profesijné kompetencie a zruénosti ucitela pri implementacii prvkov
digitalnej gramotnosti a bezpecnosti do vychovno — vzdelavacieho procesu.

Druh vzdeldvania: Inova¢né vzdelavanie

Po uspesnom absolvovani vzdelavacieho programu ma absolvent moznost’ priznania priplatku za
profesijny rozvoj vo vyske 3 % tarifného platu.

Forma vzdelavania:
Inovaéné vzdelavanie moze byt uskutoénené:
e kombinovanou formou
o prezencne (na Skole)
o online (MS Zoom)
alebo
e online formou (MS Zoom)
Rozsah vzdelavacieho programu: 55 hodin
Hlavny ciel’:

Cielom inova¢ného vzdeldvania je prehlbenie, rozsirenie a inovacia profesijnych kompetencii potrebnych
na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii, alebo v podkategoérii pedagogického zamestnanca.

Ciastkové ciele:
Absolvent inovacného vzdelavania bude schopny:
a) pomenovat’ a vysvetlit' zakladné pojmy ako digitdlna gramotnost’, informa¢na bezpecnost’.

b) pochopit’ vyznam digitalnej gramotnosti a informaénej bezpe¢nosti vo vychovno — vzdelavacom
procese vo vztahu ku ziakom, rodi¢om a ostatnym ucitelom.



c) aplikovat’ inovativne vzdelavacie metédy do online vzdelavania a urobit’ ho zaujimavejsic a
hodnotnejsie pre ziakov.

d) efektivne vyuzivat rézne online vzdelavacie platformy na komunikaciu so ziakmi (MS Teams,
MS Zoom, Webex, Google Meet a pod.), pochopi ich vyhody a prepojenost na efektivitu
vychovno — vzdeldvacieho procesu.

e) rozlisit’ rozne spdsoby uchovavania a zdiel'ania dat so ziakmi, rodi¢mi a d’al$imi pedagogickymi
zamestnancami v Skolskom prostredi.

f) vhodne vyuzivat digitalne néstroje na spracovavanie informacii v podobe kritického hodnotenia a
prijimania informacii vo vychovno — vzdelavacom procese.

g) vyuzivat inovativne online dostupné aplikacie a digitalne nastroje na skvalitnenie vychovno —
vzdelavacieho procesu (Kahoot, MindMaple Lite, Mind Master a pod.).

h) implementovat’ do vychovno — vzdelavacieho procesu metédu eduScrum za ucelom koucovania
ziakov a podpory zvySovania transparentnosti timovej prace Ziakov.

1) identifikovat a vhodne pouzit prvky aplikacie informacnej bezpecnosti vo vychovno —
vzdelavacom procese Skoly.

J) identifikovat’ hrozby a rizika socialnych sieti, odhalit’ sposoby prejavu kybersSikany v $kolskom
prostredi a ich vplyv na vychovno — vzdeldvaci proces.

k) identifikovat’ a odhalit’ sposoby prejavu kyberSikany v Skolskom prostredi, vysvetlit' sposoby
rozpoznavania pravdivosti informdcii na internete a socialnych sietach s oh'adom na vychovno-
vzdelavaci process.

I) implementovat’ sposoby a prvky bezpecného online spravania do kontextu vzdelavacieho procesu
vybraného predmetu.

m) pochopit’ pojmom hoax, phishing, vishing a scam a ich prepojenost’ na vyucovaci process.

n) zostavit’ a aplikovat’ vhodné pravidla pre bezpecné spravanie Ziakov v online prostredi naprie¢
vychovno — vzdelavacim procesom.

Obsah a témy vzdelavacieho programu:

1. Uvodna terminolégia — zakladné pojmy (digitalna gramotnost’, informa¢na bezpe&nost’)

Digitalna gramotnost’ a informa¢na bezpecnost’ vo vzt'ahu ku ziakom, rodi¢om a ostatnym

uditelom

3. Inovativne vzdelavacie metody v online vzdelavani

4, Digitalne nastroje na spracovavanie informacii




Online vzdeldvacie platformy na komunikéciu so ziakmi (MS Teams, MS Zoom, Webex,

Google Meet a pod.)

6. Uchovévania a zdiel'ania dat so ziakmi, rodi¢mi a d’al§imi pedagogickymi zamestnancami

7. Metoda eduScrum

Inovativne online dostupné aplikacie a digitalne néstroje na skvalitnenie vychovno —

8.
vzdelavacieho procesu (Kahoot, MindMaple Lite, Mind Master a pod.).
9. Hrozby a rizika socidlnych sieti, hoax, phishing, vishing a scam a kybersikana
10 Bezpecné online spravanie a pravidla pre bezpecné spravanie ziakov v online prostredi

naprie¢ vychovno — vzdelavacim procesom

11. | Distancnd priprava.

Metédy vzdelavania:

prednasky, projektové vyucovanie, brainstorming, riadeny rozhovor, cvic¢enia, timova praca, samostatna
praca, e-mail komunikacia, individudlna a skupinova konzulticia, individuélne poradenstvo a iné

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu mé profesijné kompetencie rozSirené¢ o aktualne vedomosti
z oblasti digitalnej gramotnosti a informac¢nej bezpecnosti, ktoré vie aplikovat do vychovno —
vzdelavacieho procesu. Vie vyuzivat’ vhodné online platformy a aplikacie potrebné na standardny vykon
pedagogickej ¢innosti v materskej, zékladnej a strednej Skole alebo na zakladnej umeleckej Skole.

Absolvent:

a) pozna moderné a inovativne metddy vyucby, ktoré je mozné aplikovat’ v prepojeni na online
prostredie,

b) vie efektivne vyuzivat’ potrebné online vzdelavacie platformy, digitalne nastroje a aplikécie pre
skvalitnenie vyucby,

C) pozna aké su hrozby a rizika socialnych sieti a vie rozoznat’ a odhalit’ sposoby kybersikany,
d) je schopny aplikovat’ vSetky Ciastkové ciele, ktoré vzdelavaci program poskytuje.
BlizSie urcena kategoria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov:
ucitel’, vychovavatel’, pedagogicky asistent

BlizSie urcena podkategoria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov:



a) ucitel pre predprimarne vzdelavanie (ucitel’ materskej skoly),
b) ucitel’ pre primarne vzdelavanie (ucitel’ prvého stupna zakladnej skoly),
c) ucitel pre nizsie stredné vzdelavanie (ucitel’ druhého stupna zakladnej Skoly),

d) ucitel' pre nizsie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdelavanie a ulitel' pre vysSie odborné
vzdelavanie (ucitel’ strednej Skoly),

e) ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly,
Vstupné poZiadavky na pedagogického zamestnanca

Spiiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti v prisluinej kategérii a podkategorii v sulade
s § 10 zékona ¢. 138/2019 Z. z.““. Inovacné vzdelavanie je urené pre vSetky kategorie a podkategorie
pedagogickych zamestnancov uvedené v Ziadosti, ktori, spifiaju kvalifika¢né predpoklady v stlade s
platnou legislativou bez definovania vyucovacieho predmetu.

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Aktualne pokyny k inovaénému vzdeldvaniu budu pre pedagogickych zamestnancov
zverejnované na webovej stranke poskytovatela.

Prihlasovanie na inovaéné vzdelavanie sa realizuje vyplnenim on-line prihlasky na webovej stranke
poskytovatela  alebo Standardnej prihlasky (tlatena verzia) uverejnenej na webovej stranke
poskytovatela, ktor pedagogicky zamestnanec doru¢i v pisomnej podobe (original) na adresu
poskytovatela podl'a aktudlnych pokynov.

Sucastou prihlasky je potvrdenie riaditela Skoly resp. zriadovatela o spravnosti uvedenych
udajov v prihlaske vrdtane zaradenia zamestnanca do kategdrie alebo podkategérie. Ak
pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel’ Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca, posidi opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zéklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatel'ovi.

Oznamenie o zaradeni alebo nezaradeni na kontinualne vzdelavanie bude uchadzatom
oznamené najneskor 10 dni pred zacatim kontinudlneho vzdelavania.

Sposob ukoncenia a poZiadavky na ukoncenie inova¢ného vzdelavania:

%

Inova¢né vzdeldvanie podla § 56 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. sa ukoncCuje absolvovanim
zaverecného testu alebo zavereCnou prezentaciou pred trojclennou komisiou, ktord vymenoval
Statutarny organ poskytovatela.

Clenmi  skuobnej komisie bude garant vzdeldvacieho programu, lektor a  ugitel
menovany za ¢lena komisie poskytovatelom.

Poziadavky na ukoncenie vzdelavacie programu:
e absolvovanie najmenej 80% stanoveného poctu hodin

e vypracovanie 2 diStancnych zadani:



o Hlavné zadanie: Hlavné zadanie pozostava z vypracovania I'ubovolnej témy, ktoru by
chcel zaradit’ do svojej praxe a ktora bola sic¢astou inova¢ného vzdelavania. Absolvent
implementuje/opise ako vyuZzije praktickeé zrucnosti dosiahnuté na vzdelavani vo vychovno
— vzdeldvacom procese pri praxi so ziakmi alebo na pracovisku kde posobi (napr.
Vypracovanie planu hodiny zameranej na kybersikanu alebo Vypracovanie pravidiel
spravania Ziakov v online priestore).

o Ciastkové zadanie: Spracovanie testu/kvizu/myslienkovej mapy v inovativnej online
aplikécii (Kahoot, MindMaple Lite a pod.).

Podrobné pokyny k formatom, rozliSeniu a obsahu vypracovania distan¢nych zadani budu zadané a riadne
vysvetlené na 1. stretnuti s lektorom inova¢ného vzdelavania. V priebehu vzdelavania moéze absolvent
vyuzivat’ konzultacie s lektorom.

Garant a personalne zabezpecenie:
Garantom vzdelavacieho programu je: Ing. Oliver Bubeliny, PhD.
Lektori:

Personalne zabezpecCenie, lektorské skusenosti a odborné poziadavky na lektorov budua
pozadované v takej miere, ktora bude predpokladom kvality poskytnutého vzdelavania.

Lektorom dalej méze byt,: ¢len OZ Mlady podnikavec s dosiahnutim vzdelanim a spliajucim
vSetky kritéria podla zdkona ¢. 138/2019 Z. z., ucitelia pre inovaéné a kontinualne vzdeldvanie,
vysokoskolski ucitelia, S$titni zamestnanci z praxe, zaoberajuci sa problematikou stvisiacou s

obsahom vzdelavacieho programu.
Finan¢né zabezpecenie:
Naéklady na realizaciu vzdelavacieho programu su vypisané online podl'a aktualnych cenovych podmienok
zverejnenych na webovej stranke poskytovatela. Mlady podnikavec si vyhradzuje pravo na zmenu
aktualnych cenovych podmienok.
Finan¢né zabezpecenie vzdeladvacieho programu bude pozostavat’ z viacerych zdrojov:

e dotacia, granty a projekty,

e prispevok zamestnavatela na vzdelavanie,

e vlastné zdroje uCastnika vzdelavania.

Vyska  kazdého z  uvedenych  zdrojov moéze byt v rozsahu 0 -  100%.
Stucasne musia byt dodrzané ustanovenia zakona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku z eurdpskych
Strukturdlnych a investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni

neskorsich predpisov.



V Ziline, diia 21. 4. 2023

Ing. Oliver Bubeliny, PhD.

odborny garant vzdelavania
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