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Nazov vzdelavacieho programu:
Dramatickd vychova v procese vzdeldvania
Eviden¢né ¢islo poskytovatel’a: 35/2023 — IV
Zdovodnenie vzdelavacieho programu:
,, Teoria zostane iba teoriou, pokial neprikrocime k cinu. “

Jan Amos Komensky (1592 —1670)

Obsahom inova¢ného vzdelavania v sulade s § 55 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. je rozsirit,
prehibit a inovovat profesijné kompetencie, vedomosti, zrunosti a schopnosti pedagogickych
zamestnancov v oblasti dramatickej vychovy tak, aby vedeli vyuZzivat’ jej prostriedky, postupy a metody
v praci s detmi a ziakmi vo vychovno — vzdeldvacom procese so zameranim na socialny a emociondlny
rozvoj osobnosti ziaka.

Druh vzdelavania: Inovaéné vzdelavanie

Po uspesnom ukonceni vzdelavacieho programu mé absolvent moznost’ priznania priplatku za profesijny
rozvoj vo vyske 3 % tarifného platu.

Forma vzdelavania:
Inovaéné vzdelavanie moze byt uskutocnené:
e kombinovanou formou
o prezencne (na Skole)
o online (MS Zoom)
alebo
e online formou (MS Zoom)
Rozsah vzdelavacieho programu: 50 hodin
Hlavny ciel’:
Ciel'om inovaéného vzdelavania je prehibenie, rozsirenie a inovacia profesijnych kompetencii, vedomosti,
zrucénosti a schopnosti cielovej skupiny v oblasti dramatickej vychovy tak, aby vedeli vyuzivat' jej
prostriedky, postupy a metddy v praci s detmi a ziakmi vo vychovno — vzdeldvacom procese so
zameranim na socidlny a emociondlny rozvoj osobnosti ziaka.
Ciastkové ciele:

Absolvent inovacného vzdeldvania bude schopny:

a) pomenovat’ a vysvetlit pojem dramaticka vychova



b) poznat metddy, formy a stratégie dramatickej vychovy
c) diagnostikovat’ ziaka a charakteristikovat’ ho

d) identifikovat priestor na implementaciu metdéd dramatickej vychovy (rolova hra, horuca stolicka,
aleja emdcii, improvizacia, a pod.) vo vzdeldvacom procese

e) efektivne riadit’ vyucovaci proces a motivovat’ Ziakov k tvorivosti, vyuzit’ ich aktivitu pri realizacii
vyucovacej hodiny v rdmci u¢enia sa skupin

f) prepojit’ metody dramatickej vychovy s kazdodennym vychovno — vzdelavacim procesom
g) poznat $pecifika psychického vyvoja ziaka danej vekovej skupiny

h) pouzit’ spravne hry, cvienia a bloky dramatickej vychovy s ohl'adom na potreby ziaka

1) spravne rozvijat’ osobnost’ prostrednictvom metdd dramatickej vychovy

J) budovat stdrzny a funkény kolektiv a prosocidlne spravanie v iom

k) identifikovat’ moznosti efektivnejsieho vyuzitia prvkov dramatickej vychovy medzi predmetovych
vztahov naprie¢ celym vychovno — vzdelavacim procesom

I) poznat a aplikovat’ metody a formy zazitkového vyucovania

m) tvorit’ zaujimavé a primerane naro¢ne aktivity na osobnostny rozvoj ziaka
n) riesit’ konflikt medzi ziakom efektivne a citlivo

0) uplatiiovat’ nové formy hodnotenia ziaka

p) spravne vybrat’ materialno-technické vybavenie

q) pracovat’ s pribchom na principe dramatickej vychovy

Obsah a témy vzdelavacieho programu:

1. Uvod do problematiky dramatickej vychovy a jej historia.

2. Ciele a obsah dramatickej vychovy.

3. Vyznam dramatickej vychovy pre pracu ucitela.

4. Hlavné oblasti dramatickej vychovy.

5. Materialno — technické vybavenie potrebné pre vyucbu dramatickej vychovy.




6. Sposoby hodnotenia ziakov.

Vplyv dramatickej vychovy na rozvoj osobnosti ziaka. Stratégie, metody (rolova hra,
7. hortca stoliCka, aleja emdcii, improvizacia) a techniky dramatickej vychovy — prakticka

hodina dramatickej vychovy.

8. Cvicenia a hry na principe dramatickej vychovy — praktické vychodiska.

Cvicenia a hry na principe dramatickej vychovy — praktické vychodiskéd — hry a cvicenia
dramatickej vychovy zameranej na zoznamovanie, adaptaciu a kontakt v skupine,
stdrznost’ skupiny, motivaciu, uvol'nenie, predstavivost’ a tvorivost’, pozornost’ a empatiu —

prakticka hodina dramatickej vychovy.

10. | Tvorba a prezentacia vlastnych dramatickych hier, spolo¢né hodnotenie a sebareflexia.

11. | Praca s pribehom, jej metddy, postupy a stratégie — teoretické vychodiska.

1 Praca s pribehom, jej metody, postupy a stratégie — praktické vychodiska. Ukazky
- celostnych blokov dramatickej vychovy.

13 Tvorba a prezentacia blokov s vyuzitim metdd dramatickej vychovy, spolo¢né hodnotenie
" | asebareflexia.

14. | Distan¢na priprava.

Metody vzdelavania:

prednasky, riadeny rozhovor, cvifenia, timova praca, samostatna praca, e-mail komunikacia,
individualna a skupinova konzultacia, individualne poradenstvo a iné

BliZSie urcena kategoria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov:
ucitel’, vychovavatel, pedagogicky asistent
BliZSie urcena podkategoria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov:
a) ucitel pre predprimarne vzdelavanie (ucitel’ materskej skoly),
b) ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel’ prvého stupna zakladnej skoly),
c) ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel’ druhého stupna zakladnej skoly),

d) ucitel' pre nizsie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdeldvanie a ucitel pre vysSie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),



e) ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly.
Vstupné poZiadavky na pedagogického zamestnanca

Spina kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej innosti v prislusne;j kategorii a podkategorii v sulade
s § 10 zékona ¢. 138/2019 Z. z.““. Inovacné vzdelavanie je urené pre vSetky kategorie a podkategorie
pedagogickych zamestnancov uvedené v Ziadosti, ktori, spifiaju kvalifika¢né predpoklady v stlade s
platnou legislativou bez definovania vyucovacieho predmetu.

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Aktualne pokyny k inovaénému vzdeldvaniu budu pre pedagogickych zamestnancov
zverejiiované na webovej stranke poskytovatel’a alebo priamo na stretnutiach.

Prihlasovanie na inova¢né vzdelavanie sa realizuje vyplnenim on-line prihlasky na webovej stranke
poskytovatela  alebo Standardnej prihlasky (tlaCend verzia) uverejnenej na webove] stranke
poskytovatela, ktori pedagogicky zamestnanec doru¢i v pisomnej podobe (original) na adresu
poskytovatel'a podl'a aktualnych pokynov.

Stucastou prihlasky je potvrdenie riaditela Skoly resp. zriad'ovatela o spravnosti uvedenych
udajov v prihlasSke vratane zaradenia zamestnanca do kategérie alebo podkategorie. Ak
pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca, posudi opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zéaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatel'ovi.

Oznamenie o zaradeni alebo nezaradeni na kontinualne vzdelavanie bude uchadzacom
oznamené najneskor 10 dni pred zacatim kontinudlneho vzdelavania.

Sposob ukoncenia a poZiadavky na ukoncenie inovaéného vzdelavania:

Inovacné vzdeldvanie podla § 56 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. sa ukoncuje absolvovanim
zaverecného testu alebo zaverecnou prezentaciou pred trojclennou komisiou, ktord vymenoval
Statutarny organ poskytovatela.

Poziadavky na ukoncenie vzdelavacie programu:
e absolvovanie najmenej 80% stanoveného poctu hodin

e vypracovanie 2 distan¢nych zadani:

o Hlavné zadanie: Hlavné zadanie pozostdva z vypracovania I'ubovolnej témy, ktora by
chcel zaradit’ do svojej praxe a ktora bola st¢ast'ou inova¢ného vzdelavania. Absolvent
implementuje/opiSe ako vyuzije praktické zrucnosti dosiahnuté na vzdelavani vo vychovno
— vzdelavacom procese pri praxi so ziakmi alebo na pracovisku kde pdsobi — vypracuje
celostny blok dramatickej vychovy s vyuzitim pribehu a metdéd dramatickej vychovy s
cielom zameranym na rozvoj socidlnych zru¢nosti ziakov.

o Ciastkové zadanie: Spracovanie suboru cvi¢eni dramatickej vychovy zameranych na ciel
podla zadania alebo podl’a potrieb ziakov ti¢astnika vzdelavania.

Podrobné pokyny k formatom, rozliSeniu a obsahu vypracovania distanénych zadani budi zadané a riadne
vysvetlené na 1. stretnuti s lektorom inova¢ného vzdelavania. V priebehu vzdelavania méze absolvent



vyuzivat’ konzultacie s lektorom.
Garant a personalne zabezpecenie:
Garantom vzdelavacieho programu je:

a) Bc. Emma Martinakova
Lektori:

Persondlne zabezpecenie, lektorské skusenosti a odborné poziadavky na lektorov buda
pozadované v takej miere, ktord bude predpokladom kvality poskytnutého vzdelavania.

Lektorom dalej moze byt,: ¢len OZ Mlady podnikavec s dosiahnutim vzdelanim a spiiiajicim

vSetky kritéria podla zadkona ¢. 138/2019 Z. z., ucitelia pre inovacné a kontinualne vzdelavanie,
vysokoskolski ucitelia, S$tatni zamestnanci z praxe, zaoberajuci sa problematikou stvisiacou s
obsahom vzdeldvacieho programu.

Finan¢né zabezpecenie:

Naklady na realizaciu vzdelavacieho programu s vypisané online podl'a aktualnych cenovych podmienok
zverejnenych na webovej stranke poskytovatela. Mlady podnikavec si vyhradzuje pravo na zmenu
aktualnych cenovych podmienok.

Finan¢né zabezpecenie vzdelavacieho programu bude pozostavat’ z viacerych zdrojov:
e dotacia, granty a projekty,
e prispevok zamestnavatel'a na vzdelavanie,

e vlastné zdroje ucastnika vzdelavania.

Vyska  kazdého z  uvedenych  zdrojovn modéze byt v  rozsahu 0 - 100%.
Sucasne musia byt dodrzané ustanovenia zakona ¢&. 292/2014 Z. z. o prispevku z eurdpskych
Strukturdlnych a investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov.

V Ziline, diia 11. 5. 2023
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Bc. Emma Martinakova
odborny garant vzdelavania



MLADY PODNIKAVEC
Vysokoskoldkov 1760/13
01008 Zilina
1CO: 42368651

Ing. David Vrtana, PhD.

Statutarny zastupca



