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Nazov vzdelavacieho programu:
Rozvoj tvorivosti a kreativity v praci ucitel'a a vychovavatel'a
Eviden¢né ¢islo poskytovatela: 4/2023 — 1V
Zdovodnenie vzdelavacieho programu:
,, Teoria zostane iba teoriou, pokial’ neprikrocime k cinu.

Jan Amos Komensky (1592 —1670)

Obsahom inova¢ného vzdelavania v sulade s § 55 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. je rozsirit,
prehibit’ a zdrzat’ profesijné kompetencie a schopnosti uéitel’a, vychovéavatela a pedagogického asistenta
pri uplatiiovani kreativnych a tvorivych technik vo vychovno — vzdelavacom procese so zamernim na
posilnenie kognitivnej, afektivnej a psychomotorickej oblasti Ziaka.

Druh vzdelavania: Inova¢né vzdelavanie

Po tuspeSnom absolvovani vzdeldvacieho programu ma absolvent moZznost’ priznania priplatku za
profesijny rozvoj vo vyske 3 % tarifného platu.

Forma vzdelavania:
Inovacéné vzdelavanie moze byt uskutocnené:
e kombinovanou formou
o prezencne (na skole)
o online (MS Zoom)
alebo
e online formou (MS Zoom)
Rozsah vzdelavacieho programu: 55 hodin
Hlavny ciel’:

Cielom inova¢ného vzdelavania je rozsirenie, prehibenie a udrzanie profesijnych a socialnych
kompetencii a schopnosti vybranej cielovej skupiny pri uplatiiovani kreativnych a tvorivych technik vo
vychovno — vzdelavacom procese so zamernim na posilnenie kognitivnej, afektivnej a psychomotorickej
oblasti ziaka.

Ciastkové ciele:
Absolvent inova¢ného vzdeldvania bude schopny:
a) orientovat’ sa a poznat’ sposob mieSania farieb a vplyv farieb na ¢loveka

b) pri svojich prezentaciach (edukacnych pomdckach, pracovnych listoch, letakoch a pracach)



vyuzivat’ farebnu typologiu a kontrasty, vyuzitie tychto znalosti pri prezentdciach a pri priprave
materidlov v Skolskej praxis

C) vytvarat cieleny vyber farieb, spravne ich zladit, pozitivne ovplyviiovat’ vnimanie a rozhodovanie
pretoze az 80 % reakcii na farbu je podvedomych

d) pripraci so ziakmi dokaze zvolit’ vhodna doplnkovu techniku pri tvoreni materialov, ¢i pri tvoreni
s detmi na vyu€ovani

e) vytvorit’ seba-sktisenostny zazitok — experiment s farbami — Ja vo farbe. Kolaze. Absolventi si
vytvoria vlastnu farebnu kolaz podporujicich farieb.

f) Identifikovat’ rozdiely v pojmoch — arteterapia a arfefiletika. Rozdiely a moznosti vyuzitia
v pedagogickej praxi ucitel’a.

g) Vo svojej praxi vyuzit' navody a techniky na inSpirativne vytvarné projekty a netradi¢né vytvarné
materialy: piesok, omietka, sklo, recyklované veci, upcycling s dérazom na cirkularnu ekonomiku.

h) Prepojit’ vyuzitie icebreakov s farbami a tvorenim do pedagogickej praxe.

1) Vediet' efektivne vyuzivat inovativne techniky rozvoja tvorivosti a kreativity za ucelom
posilnenia mentalnych schopnosti ziakov s cielom tvorby jemnej motoriky a kognitivnych
funkeii.

J) Identifikovat’ a vyuzit' priestor v inkluzivnom vzdelavani prostrednictvom ucenia sa prikladov
dobrej praxe — ako vytvorit® projekt spolo¢ného tvorenia v bezpe¢nom prostredi zmieSaného
kolektivu.

k) Vytvorit vyu€ovaciu hodinu tak, aby naplnila ocakavania a definované vzdelavacie ciele.

I) Prepojit’ nadobudnutel'né poznatky v medzi predmetovych vztahoch (prepojenie dramatoterapia,
muzikoterapia, biblioterapia a arteterapia v praxi).

m) Efektivne vyuzivat’ IKT a online nastroje pri vyucovani a rozvoji kreativity a tvorivosti.

Obsah a témy vzdelavacieho programu:

Farebna kuchynia — nauka o farbe. Farebny kruh, mieSanie farieb, pdsobenie farieb, farebné
1. harmonie a kontrasty. Vyuzitie tychto znalosti pri prezentaciach a priprave materidlov v

Skolskej praxi.

Maliarske techniky a materialy. Pastel, akvarel, kvas, tempera, olej, acryl. Akt techniku

2.
pouzit’ ako doplnkovu pri tvoreni materialov, ¢i tvoreni s det'mi na vyucovani.
3. Kresha — suché techniky, ¢im sa kresli? Kresba zatvorenymi o¢ami — fraktal.
Vnimanie — kompozicia v umeleckom diele, vnimanie umeleckého diela. Pedagog v
4.

galérii.




Arteterapia a arfefiletika — rozdiely a moznosti vyuzitia v pedagogickej praxi, v praxi

5.
ucitel'a nielen vytvarnych predmetov.

6. Experiment s farbami — Ja vo farbe — seba sktsenostny zazitok, kolaze.

. Vytvarné a tvorivé aktivity v plenéri — outdoorové aktivity — icebreaky s farbami a

- tvorenim.

InSpirativne vytvarné projekty a netradi¢né vytvarné materidly: piesok, omietka, sklo,

8. recyklacny material, upcycling s dérazom na cirkularnu ekondémiu a ekologiu nasho
prostredia.

9 Inklazia — ako vytvorit’ projekt spolo¢ného tvorenia v bezpe¢nom prostredi zmiesaného

kolektivu.

10. | Prepojenie — dramatoterapia, muzikoterapia, biblioterapia a arte terapia v praxi.

11. | Vyuzitie IKT a online néstrojov pri vyucovani a rozvoji kreativity a tvorivosti.

12. | DiStan¢na priprava.

Metédy vzdelavania:

prednasky, projektové vyucovanie, brainstorming, riadeny rozhovor, cvicenia, timova praca, samostatna
praca, e-mail komunikacia, individualna a skupinova konzultacia, individualne poradenstvo a iné

BliZSie urcena kategoria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov:
ucitel’, vychovavatel’, pedagogicky asistent
BliZsie urcena podkategoria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov:

a) ucitel’ pre predprimarne vzdelavanie (ucitel’ materskej skoly),

b) ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel’ prvého stupna zakladnej skoly),

c) ucitel’ pre nizsie stredné vzdelavanie (ucitel’ druhého stupna zakladnej $koly),

d) ucitel' pre nizsie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné
vSeobecné vzdeldvanie, Uplné stredné odborné vzdeldvanie a ucitel pre vysSSie odborné
vzdeldvanie (ucitel’ strednej Skoly),

e) ucitel’ zakladnej umeleckej skoly.

Vstupné poziadavky na pedagogického zamestnanca

Spina kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti v prislusne;j kategorii a podkategoérii v stilade



s § 10 zakona €. 138/2019 Z. z.%. Inovacné vzdelavanie je urCené pre vSetky kategorie a podkategorie
pedagogickych zamestnancov uvedené v Ziadosti, ktori, spliiaju kvalifikaéné predpoklady v sulade s
platnou legislativou bez definovania vyucovacieho predmetu.

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Aktualne pokyny k inovaénému vzdeldvaniu budu pre pedagogickych zamestnancov
zverejhované na webovej stranke poskytovatel’a alebo priamo na stretnutiach.

Prihlasovanie na inovaéné vzdelavanie sa realizuje vyplnenim on-line prihlasky na webovej stranke
poskytovatela  alebo Standardnej prihlasky (tlatena verzia) uverejnenej na webovej stranke
poskytovatela, ktori pedagogicky zamestnanec doru¢i v pisomnej podobe (original) na adresu
poskytovatela podl'a aktudlnych pokynov.

Stcastou prihlasky je potvrdenie riaditela Skoly resp. zriadovatela o spravnosti uvedenych
udajov v prihlaske vratane zaradenia zamestnanca do kategérie alebo podkategorie. Ak
pedagogicky zamestnanec nie je v pracovhom pomere alebo riaditel’ Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca, posudi opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zéklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Oznamenie o zaradeni alebo nezaradeni na kontinudlne vzdelavanie bude uchddzatom
oznamen¢ najneskdr 10 dni pred zacatim kontinudlneho vzdelavania.

Sposob ukoncenia a poziadavky na ukoncenie inova¢ného vzdelavania:

%

Inovacné vzdelavanie podla § 56 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. sa ukoncuje absolvovanim
zavereéného testu alebo zavereCnou prezentaciou pred trojclennou komisiou, ktord vymenoval
Statutdrny orgén poskytovatela.
Poziadavky na ukoncenie vzdelavacie programu:
e absolvovanie najmenej 80% stanoveného poctu hodin
e vypracovanie 2 diStancnych zadani:
o Hlavné zadanie: Hlavné zadanie pozostava z vypracovania I'ubovolnej témy, ktoru by
chcel zaradit’ do svojej praxe a ktora bola sucast'ou inova¢ného vzdelavania. Absolvent
vytvori popis konkrétnej vytvarnej/kreativnej aktivit alebo metddy, ktortt aplikuje na

hodinu/predmet/do praxe so ziakmi. (napr. Kresba so zatvorenymi ocami na 2. stupni alebo
Skupinové tvorenie na hodine vytvarnej vychovy).

o Ciastkové zadanie: Spracovanie portfolia prac, ktoré po¢as vzdelavania vytvoril

Podrobné pokyny k formatom, rozliSeniu a obsahu vypracovania distan¢nych zadani buda zadané a riadne
vysvetlené na 1. stretnuti s lektorom inova¢ného vzdeldvania. V priebehu vzdeldvania moze absolvent
vyuzivat’ konzultacie s lektorom.

Garant a personalne zabezpecenie:

Garantom vzdelavacieho programu je: ak. mal. Darina Kopkovd



Lektori:

Persondlne zabezpecenie, lektorské skusenosti a odborné poziadavky na lektorov buda
pozadované v takej miere, ktord bude predpokladom kvality poskytnutého vzdeldvania.

Lektorom dalej moze byt,: ¢len OZ Mlady podnikavec s dosiahnutim vzdelanim a spihajucim

vSetky kritéria podla zadkona €. 138/2019 Z. z., ucitelia pre inovacné a kontinualne vzdelavanie,
vysokoskolski ucitelia, Stdtni zamestnanci z praxe, zaoberajici sa problematikou suvisiacou s
obsahom vzdeldvacieho programu.
Finan¢né zabezpecenie:
Naéklady na realizaciu vzdelavacieho programu st vypisané online podl'a aktualnych cenovych podmienok
zverejnenych na webovej stranke poskytovatela. Mlady podnikavec si vyhradzuje pravo na zmenu
aktualnych cenovych podmienok. Financné zabezpecenie vzdelavacieho programu bude pozostavat' z
viacerych zdrojov:
Finan¢né zabezpecenie vzdelavacieho programu bude pozostavat’ z viacerych zdrojov:

e dotécia, granty a projekty,

e prispevok zamestnavatel'a na vzdelavanie,

e vlastné zdroje tcastnika vzdeldvania.

Vyska  kazdého z  uvedenych  zdrojov moéze byt v rozsahu 0 - 100%.

Stcasne musia byt dodrzané ustanovenia zdkona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku z eurdpskych
Strukturdlnych a investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

V Ziline, dia 25. 1. 2023
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ak. mal. Darina Kopkova

odborny garant vzdelavania
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