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Nazov vzdelavacieho programu:

Uplatnenie motivacie a koucovacieho pristupu v Skolskom prostredi so zameranim na rozvoj kritického
myslenia ziakov

Eviden¢né Cislo poskytovatela: 8/2022 — IV
14/2023 — 1V (aktualizované — pedagogicki zamestnanci)
Zdovodnenie vzdelavacieho programu:
,, Teoria zostane iba teoriou, pokial neprikrocime k cinu. “

Jan Amos Komensky (1592 —1670)

Obsahom inova¢ného vzdelavania v sulade s § 55 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. je rozsirit,
prehibit a udrzat’ profesijné kompetencie a zruénosti pedagogickych zamestnancov pri implementécii
prvkov vzdelavania a aplikovani vhodnych inovativnych koucovacich a motiva¢nych pristupov, ktoré
podporuju rozvoj kritického myslenia deti a ziakov s oh'adom na celoskolsky vychovno — vzdelavaci
proces.

Druh vzdelavania: Inovacéné vzdelavanie

Po uspesnom absolvovani vzdelavacieho programu ma absolvent moznost priznania priplatku za
profesijny rozvoj vo vyske 3 % tarifného platu.

Forma vzdelavania:
Inovaéné vzdelavanie moze byt uskutocnené:
e kombinovanou formou
o prezencne (na Skole)
o online (MS Zoom)
alebo
e online formou (MS Zoom)
Rozsah vzdelivacieho programu: 55 hodin
Hlavny ciel’:

Ciel'om inovaéného vzdelavania je prehibenie, rozsirenie a inovacia profesijnych kompetencii potrebnych
na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo podkategorii pedagogického zamestnanca.

Ciastkové ciele:
Absolvent inovacného vzdeldvania bude schopny:

a) Rozsirit' vedomosti a zrucnosti z oblasti tém komunikacia, komunika¢né Standardy, asertivna



komunikacia a manipulécia.
b) Naucit sa efektivne vyuzivat komunikaciu v procese vyucovania.

c) Identifikovat chyby v komunika¢nom procese, uplatnenim vhodnych metéd analyzovat
a vyhodnocovat konfliktné situacie, ktoré mozu nastat’ v Skolskom prostredi.

d) Naucit' sa zakladné techniky koucingu a ich praktickej aplikacie do prostredia vychovno —
vzdelavacieho procesu.

e) Naucit’ sa ako podporit’ ziakov v efektivnej sebaprezentacii, odstrafiovanie pocitov ohrozenia
a diskomfortu.

f) Rozpoznat S$pecifika v spravani aVvo vzdeldvacej potrebach generacie Z a Alfa. Vediet
diferencovat’ ako sa tejto generacii efektivne prisposobit’ pri implementovani inovativnych
vzdelavacich metdd.

g) Urcit formulovat moznosti vlastnej autoevaulacie a osobnostnych kvalit vo vychovno —
vzdelavacom procese.

h) Rozsirit moznosti aplikovania proxemického tanca, zony vplyvu a zéony zaujmu, asertivity
a Thomaso Killmannov dotaznik.

1) Rozsirit’ zrucnosti z oblasti definovania vhodnych motivaénych akcentov na podporu efektivnosti
vychovno — vzdeldvacieho procesu.

J) Naucit’ sa efektivne poskytovat ucinni a vhodnu spitna vidzbu pre Ziakov, pochopit’ vyznam
odmenovania a taktiez aj kritiky vo vychovno — vzdeldvacom procese.

k) Absolvent bude schopny vytvorit’ pracovné listy a materialy vhodné pre vzdelavanie s uréitym
motivacnym akcentom.

I) Podporit’ a naucit’ efektivnu adaptaciu pri prechode z pre¢nej formy vzdelavania do distanéne;j
a naopak (aplikacia a vyuzitie vhodnych adaptac¢nych energizérov a icebreakov).

Obsah a témy vzdelavacieho programu:

1 Uvod do komunikacie a komunika&nych $tandardov — verbalna, neverbalna komunikacia,
Hallo efekt — konfirmacné skreslenie, aktivne poCuvanie — 4 usi

) Vyznam komunikacii v praci ucitel'a — vzt'ah a vyznam komunikacie vo vztahu ucitel’ —
ziak, ziak — ucitel’, ucitel’ — rodic, rodi¢ — ucitel’, ucitel’ — ucitel’.

3. Vyznam koucingu v praci ucitel'a — zakladné techniky, uplatnenie koucovacich pristupov.
Sebaprezentacia ziaka — zmysel a posilnenie schopnosti prezentovat’ vysledky ziskané

4.
vzdelavanim. Odstranenie pocitov ohrozenia a diskomfortu.




Zvléadanie konfliktnych situacii vo vyucovacom procese — stratégie na zvladanie
> konfliktnych situécii, rieSenie konfliktnych situdcii, metédy a postupy.
6. Typologia osobnosti.
. Asertivna komunikacia a jej vyznam vo vyuc¢ovacom procese — zvladanie asertivnej
' komunikacie, Thomas Killmannov dotaznik, Zéna vplyvu a zaujmu, proxemicky tanec
Vedenie vychovno — vzdelavacieho procesu — korigovanie komunikécie, sebaprezentacie,
5 objavovanie prinosov z vyucovacieho procesu.
Vyznam motivacie v praci ucitel’a — zakladné pojmy, motivacné akcenty, motivacné
9. modely — ich tvorba a uplatnenie, definovanie vzdelavacich potrieb, vhodné uplatnenie
motivacie — Koleso motivacie.
10 Cinnosti podporujiice motivaciu, ¢innosti uéitel’a oslabujtce a posiliiujuce motivaciu vo
. vychovno — vzdelavacom procese.
Odmenovanie, kritika a spdtna vidzba vo vzdeldvacom procese — vyuzitie, aplikacia,
t metody, techniky a postupy.
) Rozvoj kritického myslenia Ziakov s ohl'adom na vyuzitie motiva¢nych prvkov
te a koucovacich pristupov.
Adaptacia z online do offline vyucovacieho procesu — energizéry a icebreaky s ohl'adom na
3 podporu a rozvoj kritického myslenia Ziakov.
14. | Distan¢na priprava.

Metody vzdelavania:

prednasky, projektové vyucovanie, brainstorming, riadeny rozhovor, cvicenia, timova praca, samostatna
praca, e-mail komunikacia, individualna a skupinova konzultacia, individualne poradenstvo a iné

BliZSie urcena kategoria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov:
ucitel’, vychovavatel’, pedagogicky asistent
BliZSie urcena podkategoria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov:
a) ucitel pre predprimarne vzdelavanie (ucitel’ materskej skoly),
b) ucitel’ pre primarne vzdelavanie (ucitel’ prvého stupna zakladnej skoly),
C) ucitel pre niZsie stredné vzdelavanie (ucitel’ druhého stupna zakladnej skoly),

d) ucitel' pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné¢ odborné vzdelavanie, uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdeldvanie a ucitel’ pre vysSie odborné



vzdelavanie (ucitel’ strednej skoly),
e) ucitel’ zakladnej umeleckej skoly.
Vstupné poziadavky na pedagogického zamestnanca

Spina kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti v prislusne;j kategorii a podkategoérii v stilade
s § 10 zakona ¢. 138/2019 Z. z.“. Inovacné vzdelavanie je uréené pre vsetky kategorie a podkategorie
pedagogickych zamestnancov uvedené v Ziadosti, ktori, spinaju kvalifikaéné predpoklady v sulade s
platnou legislativou bez definovania vyucovacieho predmetu.

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Aktualne pokyny k inovaénému vzdeldvaniu budu pre pedagogickych zamestnancov
zverejhované na webovej stranke poskytovatel’a alebo priamo na stretnutiach.

Prihlasovanie na inovaéné vzdelavanie sa realizuje vyplnenim on-line prihlasky na webovej stranke
poskytovatela  alebo Standardnej prihlasky (tlatena verzia) uverejnenej na webovej stranke
poskytovatela, ktori pedagogicky zamestnanec doru¢i v pisomnej podobe (original) na adresu
poskytovatela podl'a aktualnych pokynov.

Stucastou prihldsky je potvrdenie riaditela Skoly resp. zriad'ovatela o sprdvnosti uvedenych
udajov v prihlaske vratane zaradenia =zamestnanca do kategdrie alebo podkategorie. Ak
pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel' Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca, posudi opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zéaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Oznamenie o zaradeni alebo nezaradeni na kontinudlne vzdelavanie bude uchédzatom
oznamen¢ najneskdr 10 dni pred zacatim kontinudlneho vzdelavania.

Sposob ukoncenia a poziadavky na ukon¢enie inova¢ného vzdelavania:

W

Inovacné vzdelavanie podla § 56 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. sa ukoncuje absolvovanim
zavereéného testu alebo zavereCnou prezentaciou pred trojclennou komisiou, ktord vymenoval
Statutarny orgdn poskytovatel’a.

Poziadavky na ukoncenie vzdelavacie programu:
e absolvovanie najmenej 80% stanoveného poc¢tu hodin
e vypracovanie 2 diStan¢nych zadani:

o Hlavné zadanie: Hlavné zadanie pozostdva z vypracovania I'ubovolnej témy, ktoru by
chcel zaradit’ do svojej praxe a ktora bola sucast'ou inovaéného vzdelavania. Absolvent
vytvori popis konkrétnej motivacnej, konfliktnej, pohybovej aktivity/alohy/hry/situacie
alebo icebreaku/energizéru, ktory aplikuje na hodinu/predmet/do praxe so ziakmi. (napr.

Pohybova hra na zoznamovanie novych Ziakov alebo RiesSenie konfliktnych situdcii na
triednickej hodine a motivdcia ziakov pred hodinou matematiky).

o Ciastkové zadanie: Sebaprezentacia vo forme ,,vytahovej reci‘.

Podrobné pokyny k formatom, rozliSeniu a obsahu vypracovania distan¢nych zadani budi zadané a riadne
vysvetlené na 1. stretnuti s lektorom inova¢ného vzdelavania. V priebehu vzdelavania méze absolvent



vyuzivat’ konzultacie s lektorom.

Garant a personalne zabezpecenie:

Garantom vzdelavacieho programu je: Ing. Karin MikuldSova
Lektori:

Personalne zabezpecCenie, lektorské skusenosti a odborné poziadavky na lektorov budia
pozadované v takej miere, ktora bude predpokladom kvality poskytnutého vzdelavania.

Lektorom d’alej moze byt,: ¢len OZ Mlady podnikavec s dosiahnutim vzdelanim a spiiajiicim

vSetky kritérid podla zdkona ¢. 138/2019 Z. z., udlitelia pre inova¢né a kontinudlne vzdelavanie,
vysokoskolski ucitelia, Statni zamestnanci z praxe, zaoberajici sa problematikou suvisiacou s
obsahom vzdelavacieho programu.

Finan¢né zabezpecenie:

Néklady na realizaciu vzdelavacieho programu su vypisané online podl'a aktualnych cenovych podmienok
zverejnenych na webovej stranke poskytovatela. Mlady podnikavec si vyhradzuje pravo na zmenu
aktudlnych cenovych podmienok. Finanéné zabezpecenie vzdelavacieho programu bude pozostavat z
viacerych zdrojov:

Finan¢né zabezpecenie vzdelavacieho programu bude pozostavat’ z viacerych zdrojov:
e dotacia, granty a projekty,
e prispevok zamestnavatel'a na vzdelavanie,

e vlastné zdroje ucastnika vzdelavania.

Vyska  kazdého z  uvedenych  zdrojovn méze byt v rozsahu 0 -  100%.

Sucasne musia byt dodrzané ustanovenia zakona ¢&. 292/2014 Z. z. o prispevku z eurdpskych
Strukturdlnych a investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

V Ziline, diia 10. 3. 2022

W
Ing. Karin MikulaSova

odborny garant vzdelavania
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