Milady podnikavec

MLADY
PODNIKAVEC

VZDELAVACi PROGRAM
Digitdlna kreativita: Canva a Al vo vzdelavani

Inovacéné vzdelavanie

Ing. David Vrtana, PhD.
Statutarny zastupca organizacie
Mlady podnikavec

Vysokogkolakov 1760/13, 010 01 Zilina
ICO: 42388651



Nazov vzdelavacieho programu:
Digitalna kreativita: Canva a Al vo vzdelavani
Evidencné Cislo poskytovatela: 35/2024 — IV
Zd6vodnenie vzdelavacieho programu:
,, Teoria zostane iba tedriou, pokial neprikrocime k cinu.

Jan Amos Komensky (1592 — 1670)

Obsahom inova¢ného vzdelavania v stlade s § 55 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
je rozsirit, prehlbit’ a udrzat’ profesijné kompetencie a zru¢nosti ucitela pri vyuzivani modernych
digitdlnych nastrojov na tvorbu a distribuciu vzdelavacich materidlov do vychovno-vzdeldvacieho
procesu.

Cielom inovaéného vzdelavania je prehibenie, roziirenie a inovovanie profesijnych kompetencii
potrebnych na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii, alebo v podkategorii pedagogického
zamestnanca.

Druh vzdelavania: Inova¢né vzdelavanie

Po uspesnom absolvovani vzdeldvacieho programu ma absolvent moznost' priznania priplatku za
profesijny rozvoj vo vyske 3 % tarifného platu.

Forma vzdelavania:
Inovaéné vzdelavanie moze byt uskutoCnené:
e kombinovanou formou
o prezencne (na Skole)
o online (MS Zoom)
alebo
e online formou (MS Zoom)
Rozsah vzdelavacieho programu: 50 hodin
Hlavny ciel’:
Cielom inovaéného vzdelavania je prehibenie, roziirenie ainovovanie profesijnych kompetencii
a zru¢nosti ucitel’a pri vyuzivani modernych digitalnych néstrojov na tvorbu a distribiciu vzdelavacich
materidlov do vychovno-vzdel4dvacieho procesu.

Ciastkové ciele:

Absolvent inova¢ného vzdelavania bude schopny:



g)

h)

i)
k)

D

pochopit’ zakladnt orientaciu a funkcionalitu v grafickom programe Canva,

vediet’ pouZzivat’ inovativne principy dizajnu, ich tvorbu a implementaciu v grafickom programe,
vytvarat’ pracovné listy, plagaty a iné vzdelavacie materidly v grafickom programe Canva,
integrovat’ multimedidlne obsahy do tvorby vzdelavacich materialov,

vhodne pouzivat’ animdcie a interaktivne prvky na tvorbu vzdelavacich materidlov,

pouzivat’ grafické programy na tvorbu online kurzov a interaktivnych prezentécii,

vhodne implementovat’ prvky umelej inteligencie (Al) do tvorby pracovnych listov, plagatov
a d’alSich vzdelavacich materialov,

vyuzivat’ generovanie obsahu a obrazkov prostrednictvom Al,
vhodne prepajat’ vyuzivanie Al do grafickych programov,
vytvarat’ inovativne digitdlne u¢ebné pomocky,

vyuzivat’ vhodné nastroje na zber a analyzu spétnej vizby od Ziakov a implementovat’ ziskanu
spiatna vdzbu do zlepSenia vytvorenych materialov a vzdeldvacich postupov s ohladom na
moderné digitalne trendy,

vhodne prepdjat’ rozne grafické a prezentatné programy vo vztahu k vychovno-vzdelavaciemu
procesu a k aktudlnym potrebdm stcasnej generdcie ziakov — Canva, Prezi a pod.

Obsah a témy vzdelavacieho programu:

1. Uvodna terminolégia — zakladné pojmy (graficky program Canva, umelé inteligencia — Al).

2. Inovativne principy dizajnu, ich tvorba a implementacia v grafickom programe.

3. Graficky program Canva — zakladna orientdcia v programe.

A Tvorba pracovnych listov, plagatov a inych vzdelavacich materidlov v grafickom programe
. Canva.

5. Animaécie a interaktivne prvky na tvorbu vzdelavacich materialov.

6. Multimedialne obsahy ako stucast’ tvorby vzdelavacich materidlov.

; Implementécia prvkov umelej inteligencie (Al) do tvorby pracovnych listov, plagatov

a inych vzdelavacich materialov.




8. Generovanie obsahu a obrazkov prostrednictvom umelej inteligencie (Al).

9. Tvorba inovativnych digitdlnych u¢ebnych pomdcok

Vyuzitie vhodnych nastrojov na zber a analyzu spétnej vizby od Ziakov a jej implementécia

10. | pre zlepSenie vytvorenych materidlov a vzdelavacich postupov s oh'adom na moderné

digitalne trendy.
" Prepéjanie grafickych a prezentacnych programov vo vztahu k vychovno-vzdelavaciemu
. procesu a k aktualnym potrebam sti€asnej generacie Ziakov.
11. | DiStan¢na priprava.

Metody vzdelavania:

prednasky, projektové vyucovanie, brainstorming, riadeny rozhovor, cvicenia, timova praca, samostatna
praca, e-mail komunikacia, individuélna a skupinova konzultacia, individualne poradenstvo a iné

BliZsie uréena kategoria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov:
ucitel, vychovavatel’, pedagogicky asistent, majster odbornej vychovy
Blizsie urcena podkategoria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov:
a) ucitel pre predprimarne vzdelavanie (ucitel’ materskej skoly),
b) ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel’ prvého stupna zékladnej Skoly),
c¢) ucitel pre nizsie stredné vzdelavanie (ucitel’ druhého stupia zékladne;j skoly),

d) ucitel' pre nizSie stredné odborné¢ vzdelavanie, stredné¢ odborné vzdeldvanie, uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a ulitel’ pre vysSie odborné
vzdelavanie (ucitel’ strednej Skoly),

e) ucitel’ zakladnej umeleckej skoly.
Vstupné poziadavky na pedagogického zamestnanca
Spina kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej &innosti v prislusnej kategérii a podkategorii v stilade
s § 10 zakona €. 138/2019 Z. z.“. Inovacné vzdelavanie je uréené pre vsetky kategorie a podkategorie

pedagogickych zamestnancov uvedené v Ziadosti, ktori, spifiaju kvalifikaéné predpoklady v sulade s
platnou legislativou bez definovania vyucovacieho predmetu.

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Aktudlne pokyny k inovatnému vzdelavaniu budi pre pedagogickych zamestnancov
zverejiiované na webovej stranke poskytovatela.



Prihlasovanie na inovacné vzdeldvanie sa realizuje vyplnenim on-line prihlasky na webovej stranke
poskytovatela  alebo Standardnej prihlasky (tlaCend verzia) uverejnenej na webovej stranke
poskytovatela, ktort pedagogicky zamestnanec doru¢i v pisomnej podobe (original) na adresu
poskytovatela podl'a aktualnych pokynov.

Sucastou prihlasky je potvrdenie riaditela Skoly resp. zriad'ovatela o spravnosti uvedenych
udajov v prihlaske vratane zaradenia zamestnanca do kategérie alebo podkategorie. Ak
pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca, posidi opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zéklade prislusnych dokumentov, ktoré¢ pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatel'ovi.

Oznamenie o zaradeni alebo nezaradeni na kontinualne vzdeldvanie bude wuchadzacom
oznamené najneskor 10 dni pred zaCatim kontinudlneho vzdelavania.

Sposob ukoncenia a poZiadavky na ukoncenie inovaéného vzdeldvania:

1%

Inova¢né vzdeldvanie podla § 56 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. sa ukoncuje absolvovanim
zaverecného testu alebo zavereCnou prezentaciou pred troj¢lennou komisiou, ktori vymenoval
Statutarny organ poskytovatel’a.

Clenmi  skaSobnej komisie bude garant vzdelavacicho programu, lektor a  uditel
menovany za ¢lena komisie poskytovatel'om.

Poziadavky na ukoncenie vzdelavacie programu:
e absolvovanie najmenej 80% stanoveného poctu hodin

e vypracovanie 3 diStan¢nych zadani:
o Hlavné zadanie: Tvorba prezentacie na tému podl'a vlastného vyberu.
o Ciastkové zadanie 1: Vypracovanie pracovného listu.
o Ciastkové zadanie 2: Tvorba plagatu.

Podrobné pokyny k formétom, rozliSeniu a obsahu vypracovania distanénych zadani budu zadané a riadne
vysvetlené na 1. stretnuti s lektorom inovacného vzdeldvania. V priebehu vzdelavania moze absolvent
vyuzivat’ konzultacie s lektorom.

Garant a personilne zabezpecenie:
Garantom vzdelavacieho programu je: Ing. Oliver Bubeliny, PhD.
Lektori:

Persondlne zabezpecenie, lektorské skusenosti a odborné poziadavky na lektorov budua
pozadované v takej miere, ktord bude predpokladom kvality poskytnutého vzdelavania.

Lektorom d’alej moZe byt: &len OZ Mlady podnikavec s dosiahnutim vzdelanim a spliiiajucim
vSetky kritérid podla zdkona ¢. 138/2019 Z. z., ulitelia pre inovaéné a kontinudlne vzdelavanie,
vysokoskolski ucitelia, $tatni zamestnanci z praxe, zaoberajuci sa problematikou suvisiacou s

obsahom vzdelavacieho programu.



Finan¢né zabezpecenie:

Naklady na realizaciu vzdelavacieho programu st vypisané online podla aktudlnych cenovych podmienok
zverejnenych na webovej stranke poskytovatela. Mlady podnikavec si vyhradzuje prdvo na zmenu
aktualnych cenovych podmienok.

Finan¢né zabezpecenie vzdelavacieho programu bude pozostavat’ z viacerych zdrojov:
e dotacia, granty a projekty,
e prispevok zamestnavatela na vzdelavanie,

e vlastné zdroje ucastnika vzdelavania.

Vyska  kazdého z  uvedenych  zdrojovn mdéze byt v rozsahu 0 - 100%.
Stucasne musia byt dodrzané ustanovenia zdkona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku z eurdpskych
Strukturdlnych a investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni

neskorsich predpisov.

V Ziline, dita 01. 10. 2024
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Ing. Oliver Bubeliny, PhD. Ing. David Vrtana, PhD.

odborny garant vzdelavania Statutarny zastupca



