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Nazov vzdelavacieho programu:
Vyuzitie a aplikacia inovativnych vzdelavacich metdd vo vyucbe financnej a Citatel'skej gramotnosti

Implementacia inovativnych vzdelavacich metéd do vychovno-vzdelavacieho procesu financénej a
Citatel'skej gramotnosti

Evidencné Cislo poskytovatelPa: 29/2021 — 1V
39/2022 — 1V (aktualizované)
Zdovodnenie vzdelavacieho programu:
,, Teoria zostane iba teoriou, pokial’ neprikrocime k cinu. *

Jan Amos Komensky (1592 — 1670)

Obsahom inova¢ného vzdeldvania v stlade s § 55 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
je rozsirit, prehibit’ a udrzat’ profesijné kompetencie a zruénosti uéitel'a pri implementacii vhodnych
inovativnych vzdeldavacich metod s vyuzitim prvkov financnej a Citatel'skej gramotnosti do vychovno —
vzdeléavacieho procesu.

Druh vzdelavania: Inovacné vzdelavanie

Po tspesnom absolvovani vzdelavacieho programu mé absolvent moznost priznania priplatku za
profesijny rozvoj vo vyske 3 % tarifného platu.

Forma vzdelavania:
Inovaéné vzdelavanie moze byt uskutoénené:
e kombinovanou formou
o prezencne (na skole)
o online (MS Zoom)
alebo
e online formou (MS Zoom)
Rozsah vzdelavacieho programu: 55 hodin
Hlavny ciel’:

Cielom inovaéného vzdelavania je rozsirit, prehibit a udrzat profesijné kompetencie a zruénosti uitel'a
a vychovavatela pri implementécii inovativnych vzdelavacich metdd do oblasti financnej a Citatel'ske;j
gramotnosti so zameranim na rozvoj kognitivnej, afektivnej a psychomotorickej oblasti ziaka s vhodnou
implementaciou do vychovno — vzdelavacieho procesu.



Ciastkové ciele:

Absolvent inovacného vzdeldvania bude schopny:

a)

b)

g)

h)

i)

k)

Rozsirit’ vedomosti z oblasti prierezovych tém financnej gramotnosti (hospodarenie domacnosti,
finan¢né rozhodovanie, uvery, poistenie, riziko, sporenie, investovanie) a Citatel'skej gramotnosti.

Rozsirit’ a prehibit’ vedomosti z implementécie inovativnych vzdelavacich metod ako learning by
doing, lift/elevator pitch, Hobo metéda, Gordonova metdoda, metdéda EUR, dramatizécia,
brainstorming, brainwritting, questionstorming, individudlny brainstorming, rolové hry,
myslienkové mapy a pod.

Naucit' sa efektivne vyuzivat a prepojit inovativne metdédy s finanénou a CitateI'skou
gramotnostou do vychovno — vzdelavacieho procesu.

Identifikovat’ moZnosti prepojenia inovativnych vzdelavacich metdod s financnou a citatel'skou
gramotnostou s oh'adom na vychovno — vzdelavaci proces.

Rozpoznat’ Specifikd v spravani a vo vzdelavacich potrebach generacii Z a Alfa. Vediet
diferencovat’ ako sa k tejto generdcii efektivne prisposobit’ pri implementovani inovativnych
vzdelavacich metod.

Formulovat moznosti vlastnej autoevaluacie a osobnostnych kvalit pri vyucbe financnej
a Citatel'skej gramotnosti.

Rozsirit' prepojenie osobnostnych kvalit, zrucnosti a postojov vo vztahu k implementécii
inovativnych metod do financnej a Citatel'skej gramotnosti v ramci prierezovych vzdelavacich
oblasti.

Rozsirit zruCnosti pri tvorbe pracovnych listov, materidlov, brozir a aktivit s vyuzitim
inovativnych vzdeldvacich metdd so zameranim na rozvoj finan¢nej a Citatel'skej gramotnosti.

Naucit sa efektivne vyuzivat moderné IKT prostriedky za ucelom posilnenia motivéacie.

Identifikovat’ moznosti efektivnejSieho vyuzitia rvkov financnej a CitateI'skej gramotnosti do
medzipredmetovanych vzt'ahov naprie¢ celym vychovno — vzdelavacim procesom.

Inovovat’ postupy hodnotenia vystupov ziaka vzh'adom na uplatnenie modernych vzdelavacich
metod.

Obsah a témy vzdelavacieho programu:

Uvodna terminoldgia — obozndmenie so zakladnymi pojmami finan¢né a Citatel'ska

1.
gramotnost’
Analyza pojmov z oblasti prierezovych tém finanCnej a Citatel'skej gramotnosti —
2. hospodarenie domacnosti, finan¢né rozhodovanie, uvery, poistenie, riziko, sporenie,

investovanie




Specifika a potreby generacii Z a Alfa pre potreby vzdeldvania vo finanénej a Citatel'skej

3.
gramotnosti
A Autoevaulacia, osobnostné kvality a zru¢nosti ucitel'a vo vyu€ovani financnej a Citatel'skej
' gramotnosti.
5. Vyznam inovativnych vzdelavacich metod pre pracu ucitel’a.
6. Aplikécia heuristickych a situa¢nych metdd pre pracu ucitel’a.
7. Brainstorming a jeho formy ako inovativna metoda v praci ucitel’a.

Vyuzitie a aplikacia inovativnych metdd (Learning by doing, gamifikécia, rolové hry,
8. timova spolupraca, storytelling, cubing, EUR, AKROSTICH, rotujuci prehl'ad) v praci

ucitel’a a na tvorbu didaktickych pomocok a pracovnych materidlov.

9. Uvod do myslienkovych mép.

10. | Sposoby tvorby myslienkovych map.

1 Implementacia prvkov finan¢nej a Citatel'skej gramotnosti do tvorby materialov,
. pracovnych listov a aktivit s vyuzitim vhodnych inovativnych metod

Implementécia prvkov financnej a Citatel'skej gramotnosti medzipredmetovych vzt'ahov
12.
a roznych vzdeldvacich oblasti s vyuzitim inovativnych vzdeldvacich metod.

13. | Vyuzitie dostupnych IKT prostriedkov vo vyucovani financ¢nej a Citatel'skej gramotnosti.

14. | Moderné spdsoby hodnotenia ziakov.

15. | Distanc¢na priprava.

Metody vzdelavania:

prednésky, projektové vyucovanie, brainstorming, riadeny rozhovor, cvicenia, timova praca, samostatna
praca, e-mail komunikacia, individudlna a skupinova konzultacia, individualne poradenstvo a iné

BliZsie uréena kategoria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov:
ucitel’, vychovavatel’, pedagogicky asistent

Blizsie urc¢ena podkategoéria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov:



a) ucitel pre predprimarne vzdelavanie (ucitel’ materskej Skoly),
b) ucitel’ pre primarne vzdelavanie (ucitel’ prvého stupiia zékladnej skoly),
c¢) ucitel pre nizsie stredné vzdelavanie (ucitel’ druhého stupiia zdkladnej skoly),

d) ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné
vSeobecné vzdeldvanie, Uplné stredné odborné¢ vzdeldvanie a ucitel pre vysSie odborné
vzdelavanie (ucitel’ strednej Skoly),

e) ucitel zakladnej umelecke;j skoly,
Vstupné poziadavky na pedagogického zamestnanca

Spina kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej &innosti v prislusnej kategérii a podkategorii v silade
s § 10 zakona ¢. 138/2019 Z. z.“. Inovacné vzdeldvanie je urCené pre vsetky kategorie a podkategorie
pedagogickych zamestnancov uvedené v ziadosti, ktori, spiiiaju kvalifikaéné predpoklady v sulade s
platnou legislativou bez definovania vyucovacieho predmetu.

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Aktudlne pokyny k inovaénému vzdelavaniu budi pre pedagogickych zamestnancov
zverejiiované na webovej stranke poskytovatela.

Prihlasovanie na inova¢né vzdeldvanie sa realizuje vyplnenim on-line prihlasky na webovej stranke
poskytovatela  alebo Standardnej prihlasky (tlaCend verzia) uverejnenej na webovej stranke
poskytovatela, ktorti pedagogicky zamestnanec doru¢i v pisomnej podobe (original) na adresu
poskytovatela podl'a aktudlnych pokynov.

Sucastou prihlasky je potvrdenie riaditela Skoly resp. zriadovatela o spravnosti uvedenych
udajov v prihlasSke vratane zaradenia zamestnanca do kategérie alebo podkategorie. Ak
pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel’ Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca, postdi opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zéklade prisluSnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatel'ovi.

Oznamenie o zaradeni alebo nezaradeni na kontinualne vzdelavanie bude uchadzacom
oznamené najneskor 10 dni pred zaCatim kontinudlneho vzdelavania.

Sposob ukoncenia a poziadavky na ukonéenie inova¢ného vzdelavania:

%

Inovacné vzdelavanie podla § 56 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. sa ukoncuje absolvovanim
zaveretného testu alebo zavereCnou prezentaciou pred troj¢lennou komisiou, ktord vymenoval
Statutarny organ poskytovatel’a.

Clenmi  skuSobnej komisie bude garant vzdelivacieho programu, lektor a  uditel
menovany za ¢lena komisie poskytovatel'om.

Poziadavky na ukoncenie vzdelavacie programu:
e absolvovanie najmenej 80% stanoveného poctu hodin

e vypracovanie 3 distancnych zadani:



o Hlavné zadanie: Vytvorenie a popis vlastnej aktivity s vyuzitim inovativnej metddy.
o Ciastkové zadanie: Tvorba Flashcards a BINGO v interaktivnej aplikécii Flippity.
o Dotaznik inovativnych metod.

Podrobné pokyny k forméatom, rozliSeniu a obsahu vypracovania diStanénych zadani buda zadané a riadne
vysvetlené na 1. stretnuti s lektorom inovacného vzdeldvania. V priebehu vzdelavania moze absolvent
vyuzivat’ konzultacie s lektorom.

Garant a personalne zabezpecenie:
Garantom vzdelavacieho programu je: Ing. David Vrtaiia, PhD.
Lektori:

Personalne zabezpecenie, lektorské skusenosti a odborné poziadavky na lektorov budua
pozadované v takej miere, ktord bude predpokladom kvality poskytnutého vzdelavania.

Lektorom d’alej méze byt,: ¢len OZ Mlady podnikavec s dosiahnutim vzdelanim a spifiajucim

vsetky kritéria podl'a zdkona €. 138/2019 Z. z., ulitelia pre inovacné a kontinudlne vzdelavanie,
vysokoskolski ucitelia, $tatni zamestnanci z praxe, zaoberajuci sa problematikou stvisiacou s
obsahom vzdeldvacieho programu.

Finan¢né zabezpecenie:

Néklady na realizéciu vzdelavacieho programu st vypisané online podl'a aktualnych cenovych podmienok
zverejnenych na webovej stranke poskytovatela. Mlady podnikavec si vyhradzuje pravo na zmenu
aktualnych cenovych podmienok.

Finan¢né zabezpecenie vzdelavacieho programu bude pozostavat’ z viacerych zdrojov:

e dotacia, granty a projekty,

e prispevok zamestnavatel'a na vzdelavanie,

e vlastné zdroje ucastnika vzdelavania.
Vyska  kazdého z  uvedenych  zdrojovn moéze byt v rozsahu 0 -  100%.
Sucasne musia byt dodrzané ustanovenia zidkona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku z europskych

Strukturdlnych a investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

V Ziline, diia 23. 9. 2022
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Ing. David Vrtana, PhD.

odborny garant vzdelavania
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