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Nazov vzdelavacieho programu:
Stratégie tvorby inkluzivneho a multikultirneho prostredia v Skolskej praxi
Evidencné Cislo poskytovatela: 62/2023 — IV
Zd6vodnenie vzdelavacieho programu:
,, Teoria zostane iba tedriou, pokial neprikrocime k cinu.

Jan Amos Komensky (1592 — 1670)

Obsahom inova¢ného vzdelavania v stlade s § 55 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
je rozgirit, prehibit’ a inovovat’ profesijné, socialne a interkultirne kompetencie uéitel'a, vychovavatela,
Skolského Specidlneho pedagdga, majstra odbornej vychovy a pedagogického asistentna v procese
planovania, projektovania, manaZovania a evalvacie inkluzivneho a multikultirneho prostedia Skoly
a Skolskej triedy so zameranim na stratégiu indexu inklizie, tvorby multikultirneho Skolského
a edukacného prostredia a exekutivne funkcie aktérov edukacie v tomto procese.

Druh vzdeldavania: Inovac¢né vzdelavanie

Po tspesnom absolvovani vzdelavacieho programu mé absolvent moznost priznania priplatku za
profesijny rozvoj vo vyske 3 % tarifného platu.

Forma vzdelavania:
Inova¢né vzdelavanie moze byt uskutocnené:
e kombinovanou formou
o prezencne (na Skole)
o online (MS Zoom)
alebo
e online formou (MS Zoom)
Rozsah vzdelavacieho programu: 50 hodin
Hlavny ciel’:
Cielom inovaéného vzdelavania je prehibenie, rozsirenie a inovéacia profesijnych, socialnych
a interkultirnych kompetencii, vedomosti, zrucnosti a schopnosti ciel'ovej skupiny v oblasti pldnovania,
projektovania, manazovania a evalvacie inkluzivneho a multikultarneho prostredia skoly a skolskej triedy

so zameranim na stratégie indexu inkluzie, tvorby multikultirneho Skolského a eduka¢ného prostredia
a exekutivne funkcie aktérov edukacie v tomto procese.

Ciastkové ciele:

Absolvent inovacného vzdeldvania bude schopny:



g)
h)

i)

k)

D

m)

vysvetlit’, rozlisit’ a adekvatne pouzivat’ zakladné pojmy, stvisiace s problematikou inkluzivneho
a interkultirneho vzdelavania,

vnimat’ a chapat’ nevyhnutnost’ implementéacie konceptu inkluzivnej a multikulturnej edukacie do
sucasnej Skolskej a edukacnej praxe,

uskutocnit’ sebareflexiu vlastného kompetencného profilu vo vztahu k urovni indexu inkluzie
a subjektivnej multi a prokulturnej orientacie,

identifikovat’ vzdelavacie potreby a prostredie Skoly a Skolskej triedy, reSpektujic ich
sociokulttirne, etnické a osobnostné $pecifika,

pochopit’ aspekty formalneho, neformalneho a skrytého kurikula skoly v kontexte jej
proinkluzivnej a interkultiirnej orientécie,

orientovat’ sa v strategickom ramci tvorby inkluzivnej kultiry ako integralnej sucasti formovania
axiologickych perspektiv zivota v demokratickej a globalizovanej spolo¢nosti,

uvedomit’ si potencial kultarnej zodpovednosti a chapat’ jej vyznam a vyuzitie v edukacnej praxi,

navrhnat a prakticky realizovat’ transformacné zmeny v Skole, orientované na tvorbu
inkluzivneho multikultirneho Skolského prostredia,

iniciovat’ vytvorenie Skolského inkluzivneho timu,
vytvorit inkluzivny vzdelavaci program,

tvorivo a efektivne vyuzivat a variovat’ aktivizujice metody a stratégie, s cielom reSpektovat’
kultirnu diverzitu v Skole a v Skolskej triede,

poznat a aktivne vyuzivat moderné informacné a komunikacné technolédgie, vratane online
nastrojov a platforiem pri tvorbe a podpore kultarne priaznivého edukacného prostredia,

aplikovat’ vedomosti a zru€nosti v kontexte prezentdcie aargumentdcie hodndt, nazorov
a postojov aktivneho a kultirneho obc¢ana, priCom bude schopny tieto premenné spolocensky
reSpektovat’.

Obsah a témy vzdelavacieho programu:

Terminologické vymedzenie problematiky — oboznamenie sa so zdkladnou pojmovou

a vztahovou Strukturou (inkluzia, inkluzivny model edukécie, inklizia kultary,

1.
roznorodost’, rovnost’, identita, kultGra, subkultura. multikulturalita, multikulturizmus,
akulturalizacia, enkulturacia, presudky, stereotypy, diskriminacia).

2. Kultarna a socidlna diverzita v spoloc¢enskom a edukacnom prostredi.
Analyza kurikularnych dokumentov v kontexte konceptu inkluzie a multikultirnej

3.

vychovy.




A Analyza stratégii, principov a vztahov inkluzivnej a multikultiirnej edukacie v domacom
. 1 zahrani¢nom kontexte.

5. Specifiké a potreby aktérov inkluzivnej a interkultirnej edukécie.
Transformaény model inkluzivnej a interkultarnej edukacie v Skolskej praxi — zavadzanie

6. indexu inkltzie s ohl'adom na Specifikd multikultirneho eduka¢ného a skolského
prostredia.

7. Formovanie Skolského inkluzivneho timu — moZnosti a skisenosti.

8. Tvorba inkluzivneho vzdelavacieho programu.

9. Indikatory inkluzivneho a multikultirneho prostredia v Skole.

10. | Evalvacia skolského a edukacného prostredia vo vzt'ahu ku kultarnej inkluzii.
Aktivizujuce a inovativne vzdeldvacie metddy a stratégie tvorby proinkluzivneho

11. | akultirne priaznivého Skolského prostredia (klima Skoly a klima triedy v kontexte tvorby
inkluzivnej kultary).
Vyuzitie IKT nastrojov a online platforiem pri tvorbe inkluzivneho a multikultirneho

12.
vzdelavacieho obsahu.

13. | Distan¢na priprava.

Metody vzdelavania:

prednasky, projektové vyucovanie, brainstorming, riadeny rozhovor, cvicenia, timova praca, samostatna
praca, e-mail komunikacia, individualna a skupinova konzultacia, individualne poradenstvo a iné

Blizsie urcena kategoria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov:

ucitel, vychovavatel, pedagogicky asistent, skolsky Specidlny pedagdg, majster odbornej vychovy

BliZSie urcena podkategoria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov:

a)
b)
c)
d)

ucitel’ pre predprimérne vzdeldvanie (ucitel’ materskej Skoly),
ucitel’ pre priméarne vzdeldvanie (ucitel’ prvého stupna zakladnej skoly),
ucitel pre nizsie stredné vzdelavanie (ucitel’ druhého stupna zékladnej Skoly),

ucitel’ pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné
vSeobecné vzdeldvanie, uplné stredné odborné vzdeldvanie a ucitel pre vysSie odborné



vzdelavanie (ucitel” strednej Skoly),
e) ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly.
Vstupné poziadavky na pedagogického zamestnanca

Spiiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategérii a podkategorii v stlade
s § 10 zakona €. 138/2019 Z. z.“. Inovacné vzdelavanie je uréené pre vSetky kategorie a podkategorie
pedagogickych zamestnancov uvedené v Ziadosti, ktori, spifiaju kvalifikaéné predpoklady v sulade s
platnou legislativou bez definovania vyucovacieho predmetu.

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Aktudlne pokyny k inovaénému vzdelavaniu budi pre pedagogickych zamestnancov
zverejiiované na webovej stranke poskytovatela.

Prihlasovanie na inovacné vzdelavanie sa realizuje vyplnenim on-line prihlaS8ky na webovej stranke
poskytovatela  alebo Standardnej prihlasky (tlaCend verzia) uverejnenej na webovej stranke
poskytovatela, ktora pedagogicky zamestnanec doru¢i v pisomnej podobe (origindl) na adresu
poskytovatela podl'a aktudlnych pokynov.

Sucastou prihlasky je potvrdenie riaditela Skoly resp. zriad'ovatela o spravnosti uvedenych
udajov v prihlaske vratane zaradenia zamestnanca do kategérie alebo podkategorie. Ak
pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel’ Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca, posudi opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zéklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatel'ovi.

Oznamenie o zaradeni alebo nezaradeni na kontinualne vzdelavanie bude uchadzacom
oznadmené najneskor 10 dni pred zaCatim kontinualneho vzdelavania.

Sposob ukoncenia a poziadavky na ukoncenie inova¢ného vzdelavania:

%

Inovacné vzdelavanie podla § 56 ods. 1 zadkona ¢. 138/2019 Z. z. sa ukoncuje absolvovanim
zavereCného testu alebo zavereCnou prezentaciou pred trojclennou komisiou, ktort vymenoval
Statutarny orgdn poskytovatel’a.

Clenmi  skuSobnej komisie bude garant vzdelavacicho programu, lektor a  uditel
menovany za ¢lena komisie poskytovatel'om.

PoZiadavky na ukoncenie vzdelavacie programu:
e absolvovanie najmenej 80% stanoveného poctu hodin

e vypracovanie 3 diStancnych zadani:
o Hlavné zadanie: Implementacia inkluzie na zaklade 5 otazok.

o Ciastkové zadanie 1: Vypracovanie dotaznika indikatorov inkluzivneho vzdelavania
(sebareflexia).

o Ciastkové zadanie 2: Analyza $kolského poriadku s principmi inkluzivneho vzdelavania.

Podrobné pokyny k forméatom, rozliSeniu a obsahu vypracovania disStanénych zadani buda zadané a riadne



vysvetlené na 1. stretnuti s lektorom inova¢ného vzdelavania. V priebehu vzdelavania moéze absolvent
vyuzivat’ konzultacie s lektorom.

Garant a personilne zabezpecenie:
Garantom vzdeldavacieho programu je: PhDr. PaedDr. Michal Pankevi¢, PhD. MBA
Lektori:

Persondlne zabezpecenie, lektorské skusenosti a odborné poziadavky na lektorov budu
pozadované v takej miere, ktora bude predpokladom kvality poskytnutého vzdelavania.

Lektorom dalej moze byt: &len OZ Mlady podnikavec s dosiahnutim vzdelanim a spinajicim
vSetky kritéria podla zdkona ¢. 138/2019 Z. z., ucitelia pre inovacné a kontinudlne vzdelavanie,
vysokosSkolski ucitelia, Stidtni zamestnanci z praxe, zaoberajuci sa problematikou suvisiacou s

obsahom vzdelavacieho programu.
Finan¢né zabezpecenie:

Naklady na realizaciu vzdelavacieho programu st vypisané online podl'a aktudlnych cenovych podmienok
zverejnenych na webovej stranke poskytovatela. Mlady podnikavec si vyhradzuje pravo na zmenu
aktualnych cenovych podmienok.

Finan¢né zabezpecenie vzdelavacieho programu bude pozostavat’ z viacerych zdrojov:
e dotacia, granty a projekty,
e prispevok zamestnavatel'a na vzdelavanie,

e vlastné zdroje ucastnika vzdelavania.

Vyska  kazdého z  uvedenych  zdrojov. mdéze byt v rozsahu 0 - 100%.
Stucasne musia byt dodrzané ustanovenia zdkona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku z eurdpskych
Strukturdlnych a investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni

neskorsich predpisov.

V Ziline, diia 10. 1. 2024
//

MLADY PODNIKAVEC
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010 08 Zilina
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PhDr. PaedDr. Michal Pankevi¢, PhD. MBA Ing. David Vrtana, PhD.

odborny garant vzdelavania Statutarny zastupca



