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Nazov vzdelavacieho programu:
Intelektovo nadany Ziak v Skolskom prostredi
Evidencné Cislo poskytovatela: 37/2025 — IV
Zd6vodnenie vzdelavacieho programu:
,, Teoria zostane iba teoriou, pokial neprikrocime k cinu.
Jan Amos Komensky (1592 — 1670)

Obsahom inovacného vzdelavania v stlade s § 55 ods. 1 pism. a), zakona NR SR ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancov a o zmene a doplneni niektorych zakonov je
rozsirit', prehibit’ a udrzat’ profesijné kompetencie a zruénosti ugitel'a pri praci s intelektovo nadanymi
ziakmi vo vychovno - vzdeldvacom procese Skoly alebo Skolského zariadenia.

Cielom inova¢ného vzdeldvania je prehlbenie, rozSirenie ainovovanie profesijnych kompetencii
potrebnych na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii, alebo v podkategorii pedagogického
zamestnanca.

Druh vzdelavania: Inovaéné vzdelavanie

Po uspesnom absolvovani vzdelavacieho programu mé absolvent moznost priznania priplatku za
profesijny rozvoj vo vyske 3 % tarifného platu.

Forma vzdelavania:
Inovacné vzdelavanie moze byt uskutocnené:
e kombinovanou formou
o prezencne (na Skole)
o online (MS Zoom)
alebo
e online formou (MS Zoom)
Rozsah vzdelavacieho programu: 50 hodin
Hlavny ciel’:

Ciel'om inova¢ného vzdelavania je rozsirenie, prehlbenie a udrzanie profesijnych kompetencii a zrucnosti
pedagogickych zamestnancov pri préaci s intelektovo nadanymi det'mi a Ziakmi vo vychovnovzdelavacom
procese Skoly alebo Skolského zariadenia.

Ciastkové ciele:

Absolvent inovacného vzdeldvania bude schopny:



g)
h)

3
k)

D

pomenovat’ a vysvetlit’ zakladné pojmy stvisiace so vSeobecnym intelektovym nadanim,
poznat’ legislativu pre moznosti prace a podpory pre intelektovo nadaného ziaka,

porozumiet’ a vysvetlit' sprievodné spravanie a charakteristické c¢rty u intelektovo nadanych
ziakov,

poznat Specifické rysy a prejavy v spravani a prezivani intelektovo nadaného dietat’a,
vediet’ identifikovat’ diet'a s vysokym intelektovym nadanim,

porozumiet’ ddlezitosti vyznamu odhalenia intelektového nadania vo vychovno-vzdeldvacom
procese,

poznat’ mozné negativne dopady intelektového nadania na osobnost’ a spravanie ziaka,

poznat’ a vediet' vyvratit’ spoloCenské zname myty spojené so ziakmi s vysokym intelektovym
nadanim,

poznat’ a pochopit’ priklady z praxe, ktoré poukazuji na narocné odhalenie intelektového nadania
v urcitych skupin ziakov,

vysvetlit' vhodné vychovné pristupy k intelektovo nadanym ziakom,

uvedomit’ si dolezitost’ spravneho vychovného pristupu k intelektovo nadanym ziakom a poznat’
dosledky v pripade ich nenaplnenia,

poznat’ Specifikd a moZnosti vzdelavania intelektovo nadanych Ziakov po obsahovej aj metodicke;j
stranke,

m) poznat’ moznosti podpornych opatreni a naplne IVVP u intelektovo nadaného Ziaka,

n)

0)

p)

vediet nastavit vhodny individudlny vychovno-vzdelavaci plan vzhl'adom k individualite
nadaného ziaka,

poznat’ a vhodne implementovat’ r6zne metddy vo vzdelavani pre vyuZitie potencialu Ziaka,

ovladat’ sposoby ako podporit’ vnutornii motivaciu a tvorivost’ ziaka priamo vo vyucovani a aj
mimo neho,

poznat’ dostupné materialy pre priamu pracu s intelektovo nadanym Ziakom,
poznat’ vhodné hry a aktivity pre individudlnu aj skupinovu pracu s nadanymi ziakmi,

vytvorit’ tvorivé a originalne pracovné materialy pre Ziakov s intelektovym nadanim.

Obsah a témy vzdelavacieho programu:

Ako rozpoznat’ intelektové nadanie v beznej triede.




5 Typické prejavy, varovné signaly a rozdiel medzi vysokym vykonom a skutoénym

' nadanim.
3. Specifické potreby nadanych Ziakov.
A Nuda, frustracia a problémové spravanie — preco vznika a aké stratégie pomahaju

. predchadzat’ zlyhavaniu ¢i ruSivému spravaniu.
5. Ako prisposobit’ zadania, aby Ziaci necakali, nenudili sa a zaroven mali primerant vyzvu.
6. Konkrétne metody, ktoré podporuju tvorivost’, kritické myslenie aj dlhodobé badanie.
7. Namety z praxe, miniprojekty, problémové ulohy a tvorivé zadania pre r6zne predmety.
. Praca s vnitornou motivaciou a talentom. Ako rozvijat’ zvedavost’, podporovat’

' samostatnost’ a budovat’ zdrava sebaddveru.
0. Spolupraca s rodi¢mi a komunikacia o nadani.
10. | Ako nastavit’ ocakavania, komunikovat’ potreby ziaka a predchadzat’ nedorozumeniam.
11. | Ako vytvorit’ atmosféru, kde sa nadani Ziaci citia pochopeni, reSpektovani a motivovani.
11. | Distan¢nd priprava.

Metody vzdelavania:

prednasky, projektové vyucovanie, brainstorming, riadeny rozhovor, cvicenia, timova praca, samostatna
praca, e-mail komunikacia, individudlna a skupinova konzultacia, individualne poradenstvo a iné

BliZSie urcena kategoria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov:

ucitel, vychovavatel’, pedagogicky asistent, majster odbornej vychovy, Skolsky Specidlny pedagog

BliZSie urcena podkategoria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov:

a)

b)

c)
d)

ucitel pre predprimarne vzdelavanie (ucitel’ materskej Skoly),
ucitel’ pre primarne vzdelavanie (ucitel’ prvého stupiia zdkladnej Skoly),
ucitel pre nizsie stredné vzdelavanie (ucitel’ druhého stupna zékladnej Skoly),

ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdelavanie a uclitel pre vysSie odborné



vzdelavanie (ucitel’ strednej Skoly),
e) ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly.
Vstupné poziadavky na pedagogického zamestnanca

Spina kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti v prisluinej kategorii a podkategérii v sulade
s § 10 zakona ¢. 138/2019 Z. z.*“. Inovacné vzdelavanie je urCené pre vsSetky kategorie a podkategorie
pedagogickych zamestnancov uvedené v Ziadosti, ktori, spifiaju kvalifikaéné predpoklady v stlade s
platnou legislativou bez definovania vyucovacieho predmetu.

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Aktudlne pokyny k inovaénému vzdeldvaniu budd pre pedagogickych zamestnancov
zverejnované na webovej stranke poskytovatel’a.

Prihlasovanie na inova¢né vzdelavanie sa realizuje vyplnenim on-line prihlaS8ky na webovej stranke
poskytovatel'a  alebo Standardnej prihlasky (tlacend verzia) uverejnenej na webovej stranke
poskytovatela, ktora pedagogicky zamestnanec doru¢i v pisomnej podobe (originil) na adresu
poskytovatel’a podl'a aktudlnych pokynov.

Sucastou prihlaSky je potvrdenie riaditela Skoly resp. zriadovatela o spravnosti uvedenych
udajov v prihlaske vratane zaradenia =zamestnanca do kategdrie alebo podkategérie. Ak
pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel' Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca, posudi opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Oznamenie o zaradeni alebo nezaradeni na kontinuidlne vzdelavanie bude uchadzacom
oznamen¢ najneskor 10 dni pred zacatim kontinualneho vzdelavania.

Sposob ukoncenia a poZiadavky na ukoncenie inova¢ného vzdelavania:

W

Inovacné vzdelavanie podla § 56 ods. 1 a4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. sa ukoncuje absolvovanim
zaverecného testu alebo zavereCnou prezenticiou pred trojclennou komisiou, ktori vymenoval
Statutdrny organ poskytovatela.

Clenmi  skufobnej komisie bude garant vzdeldvacieho programu, lektor a  ugitel
menovany za ¢lena komisie poskytovatel'om.

Poziadavky na ukoncenie vzdelavacie programu:
e absolvovanie najmenej 80% stanoveného poctu hodin

e vypracovanie 3 diStan¢nych zadani:
o Hlavné zadanie: Navrh zdujmovej hodiny pre intelektovo nadané deti
o Ciastkové zadanie 1: Analyza §kolského zariadenia

o Ciastkové zadanie 2: Obohacujiice aktivity na podporu nadanych Ziakov v beznej
vyucovacej hodine

Podrobné pokyny k formatom, rozliSeniu a obsahu vypracovania diStanénych zadani budi zadané a riadne



vysvetlené na 1. stretnuti s lektorom inova¢ného vzdelavania. V priebehu vzdelavania méze absolvent
vyuzivat’ konzultacie s lektorom.

Garant a personalne zabezpecenie:
Garantom vzdelavacieho programu je: Mgr. Tamara Krcik Babjakova
Lektori:

Persondlne zabezpecCenie, lektorské skusenosti a odborné poziadavky na lektorov budu
pozadované v takej miere, ktord bude predpokladom kvality poskytnutého vzdelavania.

Lektorom dalej moze byt: &len OZ Mlady podnikavec s dosiahnutim vzdelanim a spiiajicim

vSetky kritérid podl'a zdkona ¢. 138/2019 Z. z., ucitelia pre inovaéné a kontinudlne vzdeldvanie,
vysokoskolski wucitelia, S$tatni zamestnanci z praxe, zaoberajuci sa problematikou suvisiacou s
obsahom vzdelavacieho programu.

Finan¢né zabezpecenie:

Néklady na realizéciu vzdelavacieho programu su vypisané online podl'a aktualnych cenovych podmienok
zverejnenych na webovej stranke poskytovatela. Mlady podnikavec si vyhradzuje prdvo na zmenu
aktudlnych cenovych podmienok.

Finanéné zabezpecenie vzdelavacieho programu bude pozostavat’ z viacerych zdrojov:
e doticia, granty a projekty,
e prispevok zamestnavatel'a na vzdelavanie,

e vlastné zdroje ucastnika vzdeldvania.

Vyska  kazdého z  uvedenych  zdrojovn mdéze byt v rozsahu 0 -  100%.
Stcasne musia byt dodrzané ustanovenia zdkona €. 292/2014 Z. z. o prispevku z eurdpskych
Strukturdlnych a investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorSich predpisov.

V Ziline, dita 04. 11. 2025
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odborny garant vzdelavania Statutarny zastupca



