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Nazov vzdelavacieho programu:
Nov¢ kurikulum krok za krokom od vizie k u¢ebnym osnovam
Evidencné Cislo poskytovatela: 55/2025 — IV
Zd6vodnenie vzdelavacieho programu:
,, Teoria zostane iba teoriou, pokial neprikrocime k cinu. “
Jan Amos Komensky (1592 — 1670)

Obsahom inova¢ného vzdeldvania v stlade s § 55 ods. 1 pism. a), zdkona NR SR ¢&. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancov a o zmene a doplneni niektorych zakonov je
roz§irit, prehibit audrzat profesijné kompetencie a zru¢nosti pedagogickych zamestnancov pri
implementacii moderného vyucovacieho procesu, ktory bude reflektovat sucasné potreby dneSnej
generacie ziakov s ohl'adom na kurikulérnu reformu.

Cielom inovacného vzdelavania je prehlbenie, rozSirenie ainovovanie profesijnych kompetencii
potrebnych na vykon pracovnej Cinnosti v prisluSnej kategorii, alebo v podkategorii pedagogického
zamestnanca.

Druh vzdelavania: Inovaéné vzdelavanie

Po uUspeSnom absolvovani vzdelavacieho programu mé absolvent mozZnost priznania priplatku za
profesijny rozvoj vo vyske 3 % tarifného platu.

Forma vzdelavania:
Inovacné vzdeldvanie mozZe byt uskutonené:
¢ kombinovanou formou
o prezencne (na Skole)
o online (MS Zoom)
alebo
e online formou (MS Zoom)
Rozsah vzdeldvacieho programu: 55 hodin
Hlavny ciel’:

Ciel'om inova¢ného vzdeldvania je prehlbenie, rozsirenie a udrzanie profesijnych kompetencii a zru¢nosti
pedagogickych zamestnancov pri implementacii moderného vyucovacieho procesu, ktory reflektuje
stcasné potreby dnesnej generacie Ziakov a s ohl'adom na kurikuldrnu reformy.

Ciastkové ciele:



Absolvent inovacného vzdeldvania bude schopny:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

D

porozumiet’ legislativnemu ramcu a kurikuldrnej reforme tvorby a Struktire Skolského
vzdelavacieho programu,

identifikovat’ a analyzovat" vzdelavacie potreby Skoly pomocou dostupnych inovativnych
nastrojov (rozhovory, dotazniky, SWOT analyza),

vytvarat, vyhodnocovat a interpretovat’ vysledky dotaznikov. Navrhovat kvalitné¢ otazky.
Priblizit’ certifikované online dostupné nastroje dotaznikov,

analyzovat’ a navrhovat’ upravy udebného planu $koly v sulade s principmi RUP v novom SVP.
Ur¢it casové dotacie predmetov,

vypracovat navrh ¢asti u¢ebného planu skoly — navrh za svoju vzdelavaciu oblast’ vzhI'adom na
implementovanie kurikularnej reformy,

definovat’ principy tvorby tematickych dni ako inovativneho nastroja a prepojit’ ich s cielmi
inovovaného Skolského vzdelavacieho programu vzhl'adom na aktuédlnu kurikularnu reformu,

formulovat’ ciele tematickych dni podl'a obsahovych a vykonnych Standardov a prierezovych
gramotnosti vzhl'adom na inovovany Statny vzdeldvaci program,

navrhnut’ tematicky deni s ohl'adom na vekové Specifikd a medzipredmetové prepojenia s ohladom
na vyuzitie aktivujacich vzdelavacich metéd,

inovativne vzdeldvacie metdody na podporu rozvoja prierezovych gramotnosti ziaka ako sucast’
zavadzanej kurikularnej reformy,

vyuzivat’ online dostupné zdroje pri planovani a tvorbe u¢ebnych osnov. Oboznamit’ sa so vzormi
vypracovanych ucebnych osnov v ukazkovych SkVP. Pripravit’ si vlastny Gvod ku konkrétnej
ucebnej osnove,

vyuzivat' inovativne metddy formativneho a sumativneho hodnotenia. Identifikovat’ rozdiely
v 10zvoji typov hodnotenia,

zostavit’ hodnotiace néstroje s vyuZitim inovativnych metdd pre vlastny vyucovaci predmet:
sumativne a formativne.

Obsah a témy vzdelavacieho programu:

Zakladna terminologia novej kurikuldrnej reformy (gramotnosti, metakognicia, charakter,

1.
vykonové a obsahové¢ Standardy, cykly, RUP).
2. | Prehlad ¢o prinasa novy SVP 2023.
; Dotazniky pre ucitel'ov, rodicov a Ziakov na zistovanie potrieb Skoly, identifikacia

problémov skoly.




A Vizia skoly, SWOT analyza, zakladne prvky profilu absolventa, vplyv tvorby u¢ebného
. pléanu skoly.

s Vykonové a obsahové §tandardy podl'a SVP 2023, ako §tandardy zaradit’ do roénikov a
. vytvorit’ ro¢nikovy ciel’, zakladna Struktura u¢ebnych osnov a ich prepojenie.

6. Tvorba prvej Casti u¢ebnych osnov vlastného predmetu.

. Sposob hodnotenia ziakov, tvorba kritérii hodnotenia v stlade s vykonovymi Standardmi,
. rozdiel medzi formativnym a sumativnym hodnotenim.

8. Prierezové gramotnosti v praxi a ich prepojenie s predmetmi.

0. Planovanie tematickych dni ako efektivny spdsob rozvoja gramotnosti.

10. | Tvorba zakladnej Struktury tematického dia so zameranim na kompetencie ziakov.

11. | Distanc¢na priprava.

Metody vzdelavania:

prednasky, projektové vyucovanie, brainstorming, riadeny rozhovor, cvicenia, timova praca, samostatna
praca, e-mail komunikacia, individudlna a skupinova konzultacia, individualne poradenstvo a iné

BliZSie urcena kategoria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov:
ucitel, vychovavatel’, pedagogicky asistent, Skolsky Specidlny pedagog
BliZSie urcena podkategoria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov:
a) ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel’ prvého stupna zakladnej skoly),
b) ucitel’ pre nizsie stredné vzdelavanie (ucitel’ druhého stupiia zékladnej Skoly),
Vstupné poziadavky na pedagogického zamestnanca
Spina kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej innosti v prisluinej kategorii a podkategérii v sulade
s § 10 zakona ¢. 138/2019 Z. z.*“. Inovacné vzdelavanie je urCené pre vSetky kategorie a podkategorie

pedagogickych zamestnancov uvedené v Ziadosti, ktori, spifaju kvalifikaéné predpoklady v stlade s
platnou legislativou bez definovania vyucovacieho predmetu.

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Aktualne pokyny k inovaénému vzdelavaniu budu pre pedagogickych zamestnancov
zverejiiované na webovej stranke poskytovatela.

Prihlasovanie na inova¢né vzdelavanie sa realizuje vyplnenim on-line prihlaSky na webovej stranke



poskytovatel'a  alebo Standardnej prihlasky (tlaCend verzia) uverejnenej na webove] stranke
poskytovatela, ktora pedagogicky zamestnanec doru¢i v pisomnej podobe (original) na adresu
poskytovatela podl'a aktualnych pokynov.

Stcastou prihlasky je potvrdenie riaditela Skoly resp. zriadovatela o spravnosti uvedenych
udajov v prihlasSke vratane zaradenia zamestnanca do kategdrie alebo podkategorie. Ak
pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel' Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca, posudi opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatel'ovi.

Oznamenie o zaradeni alebo nezaradeni na kontinualne vzdelavanie bude uchadzaCom
oznamen¢ najneskor 10 dni pred zacatim kontinudlneho vzdelavania.

Sposob ukoncenia a poziadavky na ukoncenie inova¢ného vzdelavania:

W

Inovacné vzdeldvanie podla § 56 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. sa ukoncuje absolvovanim
zaverecn¢ho testu alebo zdvereCnou prezentidciou pred troj¢lennou komisiou, ktori vymenoval
Statutarny organ poskytovatel’a.

Clenmi  skuobnej komisie bude garant vzdelavacicho programu, lektor a  uditel
menovany za ¢lena komisie poskytovatel'om.

Poziadavky na ukoncenie vzdelavacie programu:
e absolvovanie najmenej 80% stanoveného poctu hodin

e vypracovanie 3 diStan¢nych zadani:

o Hlavné zadanie: Navrh vyucovacej jednotky vo svojom predmete v sulade s novymi
vzdeldvacimi Standardmi

o Ciastkové zadanie 1: SWOT analyza Skoly a reflexia smerovania vizie
o Ciastkové zadanie 2: Uvod k uc¢ebnej osnove vyucovacieho predmetu

Podrobné pokyny k formétom, rozliSeniu a obsahu vypracovania diStan¢nych zadani budu zadan¢ a riadne
vysvetlené na 1. stretnuti s lektorom inova¢ného vzdelavania. V priebehu vzdeldvania moze absolvent
vyuZivat’ konzultacie s lektorom.

Garant a personalne zabezpecenie:
Garantom vzdelavacieho programu je: Mgr. Miroslava Staffenovi
Lektori:

Persondlne zabezpecenie, lektorské skusenosti a odborné poziadavky na lektorov budla
pozadované v takej miere, ktord bude predpokladom kvality poskytnutého vzdelavania.

Lektorom dalej méze byt: &len OZ Mlady podnikavec s dosiahnutim vzdelanim a spifiajicim
vSetky kritérid podla zdkona ¢. 138/2019 Z. z., ucitelia pre inovacné a kontinuilne vzdeldvanie,
vysokoskolski ucitelia, S$tatni zamestnanci z praxe, zaoberajici sa problematikou stvisiacou s

obsahom vzdelavacieho programu.



Finan¢né zabezpecenie:
Naklady na realizaciu vzdelavacieho programu su vypisané online podl'a aktudlnych cenovych podmienok
zverejnenych na webovej stranke poskytovatela. Mlady podnikavec si vyhradzuje pravo na zmenu
aktudlnych cenovych podmienok.
Finan¢né zabezpecenie vzdelavacieho programu bude pozostavat z viacerych zdrojov:

e dotacia, granty a projekty,

e prispevok zamestnavatel'a na vzdelavanie,

e vlastné zdroje ucastnika vzdeldvania.
Vyska  kazdého z  uvedenych  zdrojovn mdéze byt v rozsahu 0 - 100%.
Stcasne musia byt dodrzané ustanovenia zdkona ¢&. 292/2014 Z. z. o prispevku z eurdpskych

Strukturdlnych a investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

V Ziline, dita 28. 11. 2025

A

MLADY PODNIKAVEC
Vysokodkolékov 1760/13
01008 Zilina
ICO: 42388651

Mgr. Miroslava Staffenova Ing. David Vrtana, PhD.

odborny garant vzdelavania Statutarny zastupca



