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Nazov vzdelavacieho programu:
Dusevné zdravie Ziakov ako zéaklad uspesného vzdelavania
Eviden¢né ¢islo poskytovatela: 10/2026 — IV
Zdovodnenie vzdelavacieho programu:
,, Teoria zostane iba teoriou, pokial’ neprikrocime k cinu.
Jan Amos Komensky (1592 — 1670)

Obsahom inova¢ného vzdeldvania v sulade s § 55 ods. 1 pism. a), zdkona NR SR ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancov a o zmene a doplneni niektorych zékonov je
roziirit, prehibit’ a udrzat’ profesijné kompetencie a zruénosti u¢itel'a v oblasti porozumenia vyvinovym
osobnostiam deti a adolescentov s dorazom na identifikdciu rizikovych faktorov a posiliiovania
ochrannych faktorov duSevného zdravia na turovni vychovno-vzdelavacieho procesu Skoly alebo
Skolského zariadenia.

Cielom inovacného vzdeldvania je prehlbenie, rozSirenie ainovovanie profesijnych kompetencii
potrebnych na vykon pracovnej €innosti v prislusnej kategorii, alebo v podkategérii pedagogického
zamestnanca.

Druh vzdelavania: Inovaéné vzdelavanie

Po tuspeSnom absolvovani vzdeldvacieho programu ma absolvent moZnost’ priznania priplatku za
profesijny rozvoj vo vyske 3 % tarifného platu.

Forma vzdelavania:
Inovacéné vzdelavanie moze byt uskutoénené:
e kombinovanou formou
o prezencne (na skole)
o online (MS Zoom)
alebo
e online formou (MS Zoom)
Rozsah vzdelavacieho programu: 55 hodin
Hlavny ciel’:
Cielom inovaéného vzdelavania je prehibit, rozsirit’ a inovovat’ profesijné kompetencie pedagogickych
zamestnancov v oblasti porozumenia vyvinovym osobitostiam deti a adolescentov, s dérazom na

identifikaciu rizikovych faktorov a posiliiovanie ochrannych faktorov dusevného zdravia v rdmci
vychovno-vzdelavacieho procesu skoly alebo Skolského zariadenia.



Ciastkové ciele:

Absolvent inovacného vzdeldvania bude schopny:
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porozumiet’ zdkladnym pojmom a stvislostiam v oblasti duSevného zdravia a prevencie
rizikového spravanie,

vyhodnotit’ rizikové faktory ohrozujice dusevné zdravie deti a Ziakov,
rozvijat’ schopnosti citlivej percepcie potrieb deti a ziakov v kontexte ich vyvinového Stadia,

formulovat’ individualne preventivne stratégie podporujuce bezpecnt skolsku atmosféru, klimu a
inklaziu,

aplikovat’ osvojené inovativne techniky zvladania stresu u ziakov a u seba v pedagogickej praxi
(napr. ranné kruhy),

aplikovat’ inovativne aktivity pre podporu rozvoja emociondlno-socidlneho rozvoja Zziakov
a podporu pozitivnej Skolskej atmosféry a klimy,

facilitovat  inkluzivne aktivity podporujice skolsku triednu atmosféru a klimu a socialne zru¢nosti
ziakov,

identifikovat rizikové spravanie a krizové situdcie v Skolskom prostredi,
vyuzivat’ inovativne metody pri rieSeni konfliktov a budovani spoluprace v skolskej triede,
prehlbovat’ sebauvedomenie a sebareflexiu v naroénych pedagogickych situaciach,

tvorivo implementovat preventivne programy do kazdodennej vychovno-vzdelavacie Cinnosti
Skoly alebo skolského zariadenia,

budovat’ pozitivny vztah k inkluzivnej edukacii a spolupraci s rodi¢mi a odbornikmi,

rozsirit’ repertodr inovativnych pedagogickych metod a aktivit zameranych na podporu bezpecne;j
a podnetnej Skolskej atmosféry a klimy,

prakticky pouzivat’ zasady psychologickej prvej pomoc v skolskom prostredi,

posilnit’ schopnost’ kooperacie s rodi¢mi a d’al§imi ¢lenmi Skolského podporného timu.

Obsah a témy vzdelavacieho programu:

1. Porozumenie zakladom dusevného zdravia a prevencie rizikového spravania
2. Identifikécia rizikovych faktorov ohrozujucich duSevné zdravie Ziakov
3. Rozvoj citlivej percepcie potrieb Ziakov podl'a vyvinového Stadia




A Formulovanie a implementécia preventivnych stratégii pre bezpe¢nu a inkluzivnu skolska
| klimu

5. Aplikacia inovativnych technik zvladania stresu u Ziakov a ucitel'a

6. Podpora emocionalneho a socialneho rozvoja ziakov prostrednictvom inovativnych aktivit

7. Riesenie konfliktov a facilitdcia spoluprace v inkluzivnom prostredi

8. Pouzivanie zasad psychologickej prvej pomoci a riadenie krizovych situécii

9. Posilnenie spoluprace s rodicmi, odbornikmi a skolskym podpornym timom a rozSirenie

repertodru pedagogickych metod
12. | Distan¢na priprava.

Metody vzdelavania:

prednasky, projektové vyucovanie, brainstorming, riadeny rozhovor, cvi€enia, timova praca, samostatna
praca, e-mail komunikacia, individualna a skupinova konzultacia, individualne poradenstvo a iné

Blizsie urcena kategoria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov:

ucitel’, vychovavatel’, pedagogicky asistent, pedagogicky asistent, Skolsky Specidlny pedagog, psycholog
a Skolsky psycholog

Blizsie urcena podkategoria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov:
a) ucitel pre predprimarne vzdelavanie (ucitel’ materskej skoly),
b) ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel’ prvého stupna zékladnej Skoly),
c¢) ucitel pre nizsie stredné vzdelavanie (ucitel’ druhého stupna zakladnej skoly),

d) ucitel' pre nizSie stredné odborné¢ vzdelavanie, stredné odborné vzdeldvanie, uplné stredné
vSeobecné vzdeldvanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné
vzdelavanie (ucitel’ strednej Skoly), ucitel’ odborného vzdelavania a pripravy v strednej Skole

Vstupné poziadavky na pedagogického zamestnanca
Spitia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategérii a podkategorii v stilade
s § 10 zakona €. 138/2019 Z. z.“. Inovacné vzdelavanie je uréené pre vSetky kategorie a podkategorie

pedagogickych zamestnancov uvedené v Ziadosti, ktori, spifiaju kvalifikaéné predpoklady v sulade s
platnou legislativou bez definovania vyucovacieho predmetu.

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:



Aktualne pokyny k inovatnému vzdelavaniu budi pre pedagogickych zamestnancov
zverejiiované na webovej stranke poskytovatela.

Prihlasovanie na inovacné vzdelavanie sa realizuje vyplnenim on-line prihlasky na webovej stranke
poskytovatela  alebo Standardnej prihlasky (tlaCend verzia) uverejnenej na webovej stranke
poskytovatela, ktorti pedagogicky zamestnanec doru¢i v pisomnej podobe (original) na adresu
poskytovatela podl'a aktudlnych pokynov.

Sucastou prihlasky je potvrdenie riaditela Skoly resp. zriadovatela o spravnosti uvedenych
udajov v prihlaske vrdtane zaradenia zamestnanca do kategérie alebo podkategorie. Ak
pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel’ $koly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca, posudi opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatel'ovi.

Oznamenie o zaradeni alebo nezaradeni na kontinualne vzdelavanie bude wuchadzacom
oznamené najneskor 10 dni pred zacatim kontinualneho vzdelavania.

Sposob ukoncenia a poZiadavky na ukoncenie inovaéného vzdelavania:

W

Inovacné vzdelavanie podla § 56 ods. 1 zadkona ¢. 1382019 Z. z. sa ukoncuje absolvovanim
zavereCného testu alebo zavereCnou prezentaciou pred trojclennou komisiou, ktort vymenoval
Statutarny orgdn poskytovatel’a.

Clenmi  skusobnej komisie bude garant vzdelavacicho programu, lektor a  ugitel
menovany za ¢lena komisie poskytovatel'om.

Poziadavky na ukoncenie vzdelavacie programu:
e absolvovanie najmenej 80% stanoveného poctu hodin

e vypracovanie 3 diStancnych zadani:
o Hlavné zadanie
o Ciastkové zadanie 1
o Ciastkové zadanie 2

Podrobné pokyny k formatom, rozliSeniu a obsahu vypracovania distanénych zadani budu zadané a riadne
vysvetlené na 1. stretnuti s lektorom inova¢ného vzdelavania. V priebehu vzdeldvania moze absolvent
vyuzivat’ konzultacie s lektorom.

Garant a personalne zabezpecenie:
Garantom vzdeldavacieho programu je: Mgr. PhDr. Eva Skorvdgovd, PhD.
Lektori:

Personalne zabezpecenie, lektorské skusenosti a odborné poziadavky na lektorov budua
pozadované v takej miere, ktora bude predpokladom kvality poskytnutého vzdelavania.

Lektorom dalej méze byt: &len OZ Mlady podnikavec s dosiahnutim vzdelanim a spifiajucim

vSetky kritéria podl'a zdkona €. 138/2019 Z. z., ulitelia pre inovacné a kontinudlne vzdelavanie,



vysokoSkolski ucitelia, Statni zamestnanci z praxe, zaoberajuci sa problematikou suvisiacou s
obsahom vzdeldvacieho programu.

Finan¢né zabezpecenie:
Naéklady na realizaciu vzdelavacieho programu st vypisané online podla aktudlnych cenovych podmienok
zverejnenych na webovej stranke poskytovatela. Mlady podnikavec si vyhradzuje prdvo na zmenu
aktualnych cenovych podmienok.
Finan¢né zabezpecenie vzdelavacieho programu bude pozostavat’ z viacerych zdrojov:

e dotécia, granty a projekty,

e prispevok zamestnavatel'a na vzdelavanie,

e vlastné zdroje Gcastnika vzdeldvania.
Vyska  kazdého z  uvedenych  zdrojovn mdéze byt v rozsahu 0 - 100%.
Sucasne musia byt dodrzané ustanovenia zdkona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku z eurdpskych

Strukturdlnych a investiénych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov.

V Ziline, diia 19. 2. 2026
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MLADY PODNIKAVEC
Vysokodkolékov 1760/13
01008 Zilina
1CO: 42388651

Mgr. PhDr. Eva Skorvagova, PhD. Ing. David Vrtana, PhD.

odborny garant vzdelavania Statutarny zastupca



